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KARIERY SKRIPTEK

Trh prdce, pracovni proces a konstrukce genderu
v Ceské filmové a televizni vyrobé

i Jan Hanzlik

Pokud se v§zkum filmu v minulosti zaméfoval na filmové pracovniky a na podminky pra-
ce ve filmové virobé, byly vétiinou v centru pozornosti klicové umélecké profese, tedy

| napiiklad reziséfi, herci a kameramani. Takovy smér badani konvenuje tradi¢nimu po-
jeti d&jin filmu, které se soustiedi na velké umélecké osobnosti. V poslednich letech se
viak pozornost odborniki stile ¢astéji zaméfuje na ,,mimoumélecké™ aspekty filmové
a televizni viroby, zejména prosttednictvim interdisciplindrnich obori, jakymi jsou pro-
\ duként studia (production studies) a studia organizaci (organization studies).” Predkla-
dany text vychézi z t&chto intenci a zaméfuje se konkrétn& na profesi skriptky.? Volba
} této profese byla determinovina nékolika faktory. V &eském prostfedi nebyla tomuto té-

matu doposud vénovina pozornost. Nabizi se pfitom hned dvé podstatna témata, ktera
| Ize v takto orientovaném v§zkumu zohlednit. Je to jednak pozice uréitého filmového a te-
levizniho pracovnika na trhu prdce a v pracovnim procesu, z niz mizeme do jisté miry
odvozovat piedstavu o obecném fungovéni filmové a televizni vyroby, jednak konstrukce
genderové dichotomie na trhu prace a v pracovnim procesu, kterd je s profesi skriptky

1) V piitomné studii se soustiedujeme na filmovou a televizni vyrobu, proto se nebudeme zabyvat organiza-
ef prace v jingch oblastech filmového a televiznho primyslu. Existuji viak studie zaméfené napfiklad na

S

organizaci price v kinech. Ina Rae Harkova popsala proménu konstrukce genderovych roli u vedoucich
pracovnikil kin a jejich zaméstnancii. Ina Rae H a r k, The “Theater Man™ and “The Girl in the Box Of-
fice™. In: Taz, Exhibition. The Film Reader. London: Routledge 2002, s. 143-153. Karel Cada a Jan
Hanzlik se zase zabyvali zménami pracovnich podminek promitatii v souvislosti s ndstupem multikin
v Ceské republice. Karel Cada—Jan Hanzl1ik, ,Jak fekl Griffith, pokrok nezastavig...” Reflexe
zmén kinematografickych technologii ¢eskymi promitati. lluminace 19, 2007, €. 4, s. 111-125.

2) Popis price skriptky je pfedmétem této studie a bude mu vénovéna detailnéjsi pozornost déle, proto ho
na tomto misté predstavime jen v nejobecnéjiich rysech. Skriptka ma dle domécich i americkych textii
na starosli ,,vegkeré aspekty tykajici se ndvaznosti mezi zabéry. [...] kontroluje podrobné vzhled hercti
(mél v poslednim obraze karafidt v levé nebo v pravé knoflikové dirce?), rekvizity, osvétleni, pohyb, po-
zici kamery a délku kazdého zabéru.” David Bord w e I 1 - Kristin T h o m p s o n. Film Art: An In-
troduction. 8th ed. New York: McGraw-Hill, 2008, s. 18. Skriptka je zdstupcem stiihace a spolupracov-
nikem reZiséra. Sama ¥di profesi klapky. Bohumil S m i d a, Organisace a viroba uméleckého filmu.
Praha: Ceskoslovensky stétni film — Tiskové oddéleni 1954, s. 251 (viz piiloha &. 1).

b——




ILUMINACE

Jan Hanzlik: Kariéry skriptek

spjata, nebot ji tradi¢né vykonavaji Zeny.” Co spojuje obé tyto tematické linie, je jista
forma zvyhodriovani konkrétnich skupin uchazeéi o praci ve filmovém priimyslu, a nao-
pak znevyhodnéni skupin jingch. Tento vyzkumny zdjem se odrazi i ve volbé teoretické
literatury. Vychdzime jednak z analyzy trhu prace a pracovniho procesu, kterou proved-
la Helen Blairova v britském filmovém primyslu v ndvaznosti na vyzkumy realizované
v USA,Y jednak z genderovych teorii, které piedpokladaji, ze spoledenské role ptisuzo-
vané obéma pohlavim jsou disledkem socidlni konstrukce oddélitelné od biologické de-
terminace,” co? se projevuje i na trhu prdce a v pracovnim procesu.” V piedkladané
studii jsme vyuzili jako zdroj dat kvalitativné orientované polostrukturované rozhovory
se skriptkami a zi¢astnéné pozorovani na jednom filmovém projektu. Cilem price bylo
zodpovédét nasledujici otdzky: 1) jak se 1isi zaméstndvéni skriptek ve studiovém a pro-
jektovém systému vyroby, 2) v ¢em je prace skriptek ve filmové a televizni vyrobé spe-
cifickd, 3) jak jsou ve filmovém a televiznim primyslu konstruovany genderové di-
stinkce.

Historicky a teoreticky kontext

Organizace filmové vyroby se vyvijela odli$né v zapadnich kapitalistickych zemich a ve
zndrodnéném &eskoslovenském primyslu. Jak ve Velké Britanii, tak v USA fidily filmo-
vou vyrobu v minulosti velké spole¢nosti, které ,,pfimo kontrolovaly financovéni, vyvoj,
vyrobu a distribuci filmovych produkti.“” Tyto spole¢nosti byly majiteli studii a zamést-
navaly stdlé zaméstnance, ktefi kontinualné pracovali na vyrobé filmu. Filmova vyroba
ve Velké Britanii byla podle Blairové vice fragmentovana nez v USA a vedle velkych
spolecnosti typu Rank a Associated British Picture Company zde existoval rozsahlejsi
sektor nezavislych spole¢nosti. Nicméné hlavnim zaméstnavatelem filmovych pracovni-
ki byla stejné jako v USA velka studia, ktera vedle vlastni vyroby pronajimala pracovni
silu nezdavislym producentiim spole¢né s materidlnimi vyrobnimi prostiedky.® V soucas-
né dobé je viak vyroba filmt v USA 1 Velké Britdnii orientovdna projektové. Vétsina pra-
covniktl neni zaméstndvina studiem, ale pracuje na volné noze. Po ziniku studiového
systému v USA regulovala pfidélovani pracovnich pfileZitosti pro fadu pracovniki odbo-

3) Jak upozoriiuji napiiklad David Bordwell a Kristin Thompsonova, v Hollywoodu dnes profesi ,,skriptky*
vykondvaji z jedné pétiny muzi. Cestina i angli¢tina ma pro oznaceni této profese femininni i genderové
neutrdlni variantu. V &estiné se pouziva ,skriptka® nebo ,.skript” (alternativné ,seript”), v anglictiné
bylo d¥ivéjsi oznadeni ,.script girl”“ nahrazeno genderové neutrdlnim ,.seript supervisor™. D. Bord -
well-K.Thompson, e d

4) Helen Bl air “You're only as Good as Your Last Job”: The Labour Process and Labour Market in the
British Film Industry. Work, Employment & Society 15, 2001, ¢. 1, s. 149-169.

5) Viz napf. Robyn R y 1 e, Questioning Gender: A Sociological Exploration. Sage: Los Angeles 2011,
s. 6-11,

6) Konstruovani (a dekonstruovini) genderovych roli v pracovnim procesu se blize vénuje napt. Elisabeth
K. K e 1 a n, Gender Logic and (Un)doing Gender at Work. Gender, Work and Organization 17, 2010,
€. 2,s. 174-194.

7) H.Blaire.d,s. 151.

8) Tamtéz.
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rovd organizace The International Alliance of Theatrical Stage Employees” (IATSE) na
zikladé odslouZeného véku, zatimco ve Velké Britanii zadny podobny systém ptidélova-

ni prace neexistuje. Ndbor pracovnikii a jejich vybér probiha téméf vihradné neformal-
nim procesem.'” Filmové vroba byla v prostoru soutasné Ceské republiky'” po vzniku
statniho monopolu v roce 1945 realizovdna jako stétni filmové podnikani. Filmovi pra-
covnici byli tedy aZ na nékteré profesni skupiny zaméstnanci stdtniho podniku. Statni
monopol na vyrobu filmu skoné&il po roce 1989,'? a &esti filmovi pracovnici se po hro-
madnych vipovédich v roce 1991'¥ octli podobné jako jejich britsti a ameriéti kolegové
v prostiedi trzni ekonomiky a v projektové orientovaném systému.
V prvni &asti analyzy vychdzime piedevsim ze studie ,,,You’re only as Good as Your Last
Job®: The Labour Process and Labour Market in the British Film Industry“.'” Helen
Blairova se v ni zaméfuje na to, jak pracovnici ve filmovém priimyslu ziskavaji praci na
jednotlivich projektech. Nejprve zpochybriuje teorii flexibilni specializace (flexible spe-
cialisation) a duélnich trhii prace (dual labour markets) a ndsledné na zakladé empiric-
kych zjisténi formuluje vlastni koncepci zaloZenou predevsim na existenci semi-perma-
nentnich pracovnich skupin (semi-permanent work groups). Zastanci teorie flexibilni
. specializace mimo jiné soudi, Ze oproti studiovému systému v USA, ktery vyrabél az do
konce 40. let 20. stoleti masové a formulkovité produkty a pozadoval od svych pracovni-
kit plnéni opakovanych a piedvidatelnych tkoli podobnych praci na bézicim pésu, ko-
nec studiové éry a nastup éry spektakularnich blockbusterti zacal klast na filmové pra-
covniky nové naroky: schopnost plnit végné definované a slozité tkoly." Jak zndmo,
vlivem soudniho rozhodnuti v piipadu spole¢nosti Paramount z roku 1948 doslo postup-
né k vertikalnimu rozdéleni filmového primyslu, a to nejen ve smyslu oddéleni produk-
ce a distribuce od provozovani kin, ale také ve smyslu oddélent jednotlivich subjektd
v oblasti vyroby. Ta uz neprobihala kompletné v jedné velké spoleénosti, ale rozdélila se
mezi Fadu malych spole¢nosti specializovanych na uré¢itou oblast sluZeb, pfi¢emZ majors
studia fungovala spise jako distributor.'® Pro nés je podstatné, Ze jednim z diisledki fle-

9) Celym ndzvem The International Alliance of Theatrical Stage Employees, Moving Picture Technicians,
Artists and Allied Crafts of the United States, Its Territories and Canada.
10) HHBlairec.d., s. 152.
| 11) !?lovenské filmova vyroba se po do¢asné centralizaci zaZala v roce 1953 zase postupné izolovat. Bohumil
S m i d a, Organizace ceskoslovenského filmového podnikdni a filmové tvorby. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi 1966, s. 156.
12) Legislativni potvrzeni této skutecnosti pfineslo zruSeni nékolika paragrafii Benesova dekretu 50/1945
Sb. zdkonem ¢. 273/1993 Sb., v nichz bylo mimo jiné definovdno, Ze v§robou filmu je opravnén vyhrad-
i né stit. Viz Zakon 273/1993 Sb. ze dne 15. fijna 1993 o nékterych podminkéch vyroby, Sifeni a archivo-
| vani audiovizudlnich dél, o zméné a doplnéni nékterych zikonti a nékterych dalsich predpisti, ve znéni
‘ zdkona ¢&. 40/1995 Sb., zdkona ¢.121/2000 Sh. a zdkona &. 132/2000 Sb., § 15.
|

13) Reditel FSB Véclav Marhoul v tomto roce propustil 1700 zaméstnancii. Viz napt. Martin Svoma,Chtél

jsem z Barrandova udélat krasnou a bohatou nevéstu. Rozhovor s Vaclavem Marhoulem. fluminace 19,
2007. ¢. 1, 5. 155-166, zde 157.

14) H.Blaire.d.

15 H.Blaire.d.,s. 153.

16) Susan Christopherson—Michael Storper The Effects of Flexible Specialization on Indu-
strial Politics and the Labor Market: The Motion Picture Industry. Industrial and Labor Relations Review,
42, 1989, &. 3, s. 331-347, zde 334-335.
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xibiln{ specializace byla podle jejich proponentii atomizace trhu prace — zaméstnanci
zatali pracovat na zdkladé kratkodobych smluv a byli nuceni shanét si po dokonéent
projektu novou prici samostatné, respektive prostfednictvim IATSE. Trh prace se rozdé-
lil na jadro a periférii (odtud ,,duédlni®), pfi¢emz jadro tvofili ti pracovnici, kteif méli
rozsihlé zkuSenosti v uréité oblasti filmové vyroby a velkou sit kontaktli, a periférii ti,
ktefi takové zkuSenosti a sit kontakt neméli. Pro nové adepty nebo pracovniky s malym
mnoZzstvim zkuSenosti bylo tézké ziskat pfistup k préaci. IATSE ji totiz zprosttedkovava

predevsim jadru, zatimco

[pleriferni pracovni sila se [...] setkdva s vét&i nejistotou a deldimi obdobimi ne-
zaméstnanosti, protoZe ma omezené&jsi piistup k praci kviili mengim zkugenostem

a mensimu poétu kontaktd.'”

Podle Susan Christophersonové a Michaela Storpera vede takovy systém k pracovni ne-
jistoté a vykofisfovani uré¢ité skupiny filmovych pracovnikii. Christophersonovi se Stor-
perem tedy vnimaji soucasny systém oproti ptivodnimu studiovému systému negativ-
% 18)

né.'"® Tento vyvoj lze také zafadit do obecnéjsiho kontextu rozvoje sitové spolecnosti

(network society), jiz jako koncept ve své prici prosazuje sociolog Manuel Castells."”

Blairova dochézi na zdkladé analyzy britského filmového préimyslu k jinym zavértim.*”
Svél prace podle ni nenf tak silné atomizovany, jak naznacuje teorie dudlnich trhi. Lidé
ziskavaji praci jednak diky svym kontaktim, jednak diky semi-permanentnim pracov-
nim skupindm, jichZ jsou ¢leny (jednotlivy tym v ramei filmového Stabu — napiiklad ka-
merovy tym — kontinudlné pracuje jako jednotka na riznych projektech a jako jednotka
také ziskdva praci). Pfi ziskavani prvni pracovni piileZitosti poméahaji adeptiim zejména
rodinni pifslusnici a pfatelé pracujici ve filmovém priimyslu, pfi hledédni dalSich pracov-
nich pifleZitosti pak pomdhaji byvali spolupracovnici a semi-permanentni pracovni sku-
piny. Tim je jednak redukovédna nejistota pii shdnéni zaméstnani, jednak usnadnéna
prace zaméstnavateli pfi ndboru pracovniki.?" Jak jiz bylo naznaceno, situace v ¢eské
filmové virobé md s popsanou zménou v americkém a britském filmovém priimyslu jisté
shodné rysy. Pivodné sttni zaméstnanci v souc¢asné dobé pracuji na individualnich pro-
jektech a jsou nuceni s uréitou periodicitou znovu vstupovat na trh price a hledat dalsi
projekty.

Af u? je ziskdvani pracovnich piileZitosti regulovdno dle piredchozich pracovnich zkuse-
nosti (jak tvrdi teorie dudlniho trhu prace) nebo organizovino na zdkladé neformalniho
systému pfdtelstvi a pfibuzenskych vazeb a semi-permanentnich pracovnich skupin (jak
tvrdi Blairovd), v kazdém pi¥ipadé plati, Ze ur¢iti lidé jsou pi¥i ziskdvani prace zvyhodrio-
vani. Jind forma zvyhodiiovani operuje napfi¢ celym spektrem filmovych a televiznich
pracovnik{i, a to na drovni genderovych distinkei. Britsky priivodce po kariéfe ve filmo-

17) H.Blairec.d.,s. 154,

18) Srov. S.Christopherson—-M.Storpenc. d,s. 345-346.

19) Manuel C a s t e 1 1 s, The Rise of the Network Society. Oxford: Blackwell 1996.
200 H.Blairec d., s 167-168.

21)

Tamtéz.



ILUMINACE

Jan Hanzlik: Kariéry skriptek

vém a televiznim primyslu od Josephine Langhamové napiiklad radi tém, ktei{ se chté-
ji stat hvézdou, zcela bez obalu:

Hodnotte svou Sanci na tspéch [ve filmu a v televizi] realisticky. Pro muZe je
snadnéjsi uspét nez pro Zenu. (Kolik Zen po Sedesitce ¢te v televizi zpravy? Rov-
né prilezitosti zatim do televize a filmu nedorazily.) [...] Uspéch v zdbavnim pri-

myslu je otdzkou temperamentu a osobnosti stejné jako talentu a vzhledu.?®

Vedle téchto relativné zjevnych nerovnosti déle existuji jiné, méné zjevné, které piimo
na obrazovce nebo na platné nepozorujeme. Deborah Chambersova, Linda Steinerova
a Carole Flemingovd upozoriuji, Ze na vyéoce prestiznich pozicich ve zpravodajstvi
v USA pfevazuji muZi, zaltimco na méné prestiznich pozicich pfevazuji zeny.” Katie Mi-
lestoneovd a Anneke Meyerova obdobné soudi, Ze v oblasti kulturni produkce lze pozo-
rovat ohromnou genderovou nerovnost. Nepfitomnost Zen v tvaréich profesich v druhé
poloviné 20. stoleti (mimo jiné i v oblasti filmové vyroby) vysvétluji napiiklad snahou
navritit Zeny v povaleéném obdobi znovu do domécnosti (,,refeminizovat™ je), nedostatkem
inspirativnich rolovych modelii, spojovanim pojmu génia s muzskymi kvalitami a p¥ed-
stavou, Ze Zeny nejsou schopné pracovat s technikou.” Pati{ sem i asociovéni uréitych
nnetviréich® profesi s Zenami (vedle skriptky tfeba profese klapky). Pokud tedy uvazuje-
me o kariérdch ve filmovém primyslu, méli bychom vzit v potaz také diivody, jimiZ jsou
vysvétlovany rozdily mezi typicky muzskymi a typicky Zenskymi profesemi.

Metodologie, vibér vzorku a shér dat

[ kdyZ je studie Helen Blairové v mnoha ohledech inspirativni, pro nase zaméry je vy-
hodnéjsi pristupovat k vyzkumu z pozic interpretativni sociologie. Nezajima nds totiz
pouze repertodr vzpominek a zkuSenosti, ale také aktivni interpreta¢ni ¢innost respon-
dentek, jinymi slovy to, jak samy konstruuji podminky své profese. Konkrétné pak vyu-
Zijeme etnometodologicky® inspirovany etnograficky vyzkum. Etnografickym vyzku-
mem zde na obecné roviné rozumime

Gcast v kazdodennim Zzivoté lidi, pozorovani toho, co se odehrdvd, naslouchani

tomu, co se fikd, kladeni otdzek — tedy sbér vSech dat, kterd jsou k dispozici

a osvétluji pfedmét vizkumu.?

22) Josephine L a n g h a m, Lights, Camera, Action! Working in Film, Television & Video. 2nd ed. London:
British Film Institute 1996, s. 127-128.

23) DeborahChambers—LindaSteiner— Carole Fle ming, Women and Journalism. London:
Routledge 2004, s. 72-73.

24) Katie Milestone — Anneke M e y e r, Gender and Popular Culture. Cambridge: Polity 2012,
s. 5657, v tisku.

25) Harold G a r fi n k e |, Studies in Ethnomethodology. New Jersey: Prentice Hall 1967.

26) Martyn Hammersley—Paul Atkinson, Ethnography. Principles in Practice. 2nd ed. London:
Routledge 1995, s. 1.




ILUMINACE

Jan Hanzlik: Kariéry skriptek

Cilem etnografické studie je zjistit, jak lidé ,konstruwji sviij socidlni svét na zakladé
svych interpretac{ tohoto svéta a prostfednictvim jednani vychazejiciho z téchto inter-

76

pretaci“.*” Etnometodologii pak lze definovat jako ,,zvlastni druh socidlniho vyzkumu,

ktery se vénuje vysvétlovani zplisobii, jimiz ¢lenové kolektivu vytvareji a udrzuji smysl

fddu a srozumitelnosti ve spolecenském Zivoté“*”

. Oproti klasické sociologii, ktera se
zajima o vysvétleni socidlnich faktdi, se etnometodologie zajima o vysvétleni zptisob, ji-
mi# se tato fakta konstituuji.?” Pfitom je tfeba rozliovat mezi zpsobem, jakym je pro-
fese skriptky konstruovan4 instituciondlné (diskursivné), a zptisobem, jakym je tato pro-
fese vysvétlovdna samotnymi respondentkami. Institucionalni diskurs je v predkladané
analyze okrajové zohlednén v dobovych oborovych textech, kli¢ovy diiraz v8ak klademe
na interpretaéni aktivity respondentek. Interpreta¢ni ¢innost nabyva na v§znamu zejmé-
na v otazkéch tykajicich se genderové dichotomie v oblasti préce, ktera je z naseho po-
hledu utvafena pfinejmensim v jisté mife arbitrarné.

Ke sbéru dat a analyze byly vyuZity polostrukturované rozhovory s péti skriptkami pra-
cujicimi v ¢eském filmovém a televiznim primyslu. Jak je pro kvalitativni vyzkum cha-
rakteristické, respondentky byly vybrény pfedevsim na zdkladé dostupnosti, bez ambice
poskytnout reprezentativni vzorek skriptek nebo dokonce celé populace filmovych a te-
leviznich pracovnikfi v Ceské republice. Vzhledem k tomu, e u nas dosud k danému té-
matu nebyly realizovany #4dné vyzkumy, bylo na¥im priméarnim cilem prozkoumat do
hloubky mozné otdzky a hypotézy, nikoliv nabidnout definitivni zavéry o organizaci pra-
ce v teské filmové a televizni virobé. Presto vzorek nebyl vybrdn ndhodné, ale cilen&®”
tak, aby pokud moZzno pokryl predpoklddanou variabilitu ve zkusenostech skriptek (vzor-
kovani o maximalni variaci /maximum variance sampling/).*" Vzorek obsahoval zamér-
né dvé generace skriptek.*” Prvni generace (Anna /60/, Daniela /64/ a Eva /63/) vstou-
pila do pracovntho procesu pred rokem 1991 a svou profesi vykonava i nyni. Mize tedy
srovnat diivéjif situaci se situaci souc¢asnou. Druhd generace (Barbora /33/ a Jana /36/)
vstoupila do pracovniho procesu az po tomto roce, miiZe tak reflektovat okolnosti vstupu
do pracovniho procesu v novych podminkdch. Bylo také dbano na to, aby respondentky
pochézely z riiznjch pracovnich prostiedi, a mohly podat zprévu o riznych formach své
profese. Anna, Daniela i Eva byly piivodné zaméstnany ve Filmovém studiu Barrandov
(FSB), v soutasné dobé& pracuji pfevdzné na televizni dramatické tvorbé a seriilech.
Barbora pracuje v televizi jednak pfi vyrobé nejmenované reality-show, jednak v oblasti
televizni dramatické tvorby. Jana pracuje pfevazné na televiznich seridlech.*” Prestoze

27) Tamtéz, s. 11.

28) Paul ten H av e, Understanding Qualitative Research and Ethnomethodology. London: Sage 2004,
s. 14. ‘

29) Tamtéz.

30) David Silverma n,Ako rebit kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar 2005, s. 116.

31) Jan H e n d |, Kvalitativni vyzkum: zdkladni metody a aplikace. Praha: Portal 2005, s. 154; Thomas R.
Lindlof-BryanC. T aylor, Qualitative Communication Research Methods. 3rd edition. London:
Sage 2011, s. 113-114.

32) Jména skriptek, dalsich pracovniki, jednotlivich projekti a televiznich stanic byla na pfani responden-
tek zménéna nebo vynechdna, aby nebyla moznd identifikace.

33) Pres opakovanou snahu se nepodafilo najit respondentku, kterd pracovala v Ceskoslovenské televizi
pred rokem 1991.
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jsme prostfednictvim cileného vybéru chtéli dostat jisté reprezentativnosti, navazujeme
na tradici mys$leni, kterd predpokldda, ze ,,je mozné zikladné struktiry spoloéenského
systému ndjst kdekolvek, a preto nezéleZi na tom, kde za¢neme skiimat“*" V tomto
smyslu by bylo mozné zevSeobecnovat i na zdkladé jediné p¥ipadové studie, toto stano-
visko v8ak povaZzujeme za extrémni. Piistup k respondentkdm zajistila informdtorka pra-
cujici v oblasti filmové a televizni vyroby.*

Otédzky se zaméfovaly na nasledujici tematické okruhy:
1) prvni setkdni s filmem,

2) prvni prace u filmu,

3) dalsi prace u filmu a kariérni postup,

4) napln préice skriptky,

5) genderové aspekty prace skriptky.

36)

s oW o

Pro zajisténi validity® byla celd analyticka ¢ast studie konzultovana s respondentkou
Annou. David Silverman sice nepovaZuje tuto metodu za nejlepsi zptisob zajisténi vali-
dity,*” pfesto se ukazalo jako uZziteéné ovéfovat, zda bylo konkrétnim jeviim pfi rozhovo-
rech a jejich pfepisech a analyze spravné porozuméno.

Data ziskana z rozhovorti byla doplnéna o zii¢astnéné pozorovani na jednom celovecer-
nim filmovém projektu. Autor zde byl zaméstnan jako runner,*® p¥i¢emz projekt probihal
po dobu piiblizné 25 dni. Role vyzkumnika nebyla ostatnim élentim filmového stabu
znama. Béhem nékolika natd¢ecich dnit pak mohl autor diky shodé okolnosti zastupovat
klapku, a pozdé&ji i skriptku, mél tedy moZnost nékteré informace z rozhovort ovéfovat
a dopliiovat pfimo z pozice skriptky. Jelikoz obé ,,Zzenské® profese vykondval muz, §lo
v jistém smyslu o etnometodologicky rusivy experiment (breaching experiment) v inten-
cich, v nichz ho navrhnul a implementoval Harold Garfinkel. Ten se snazil odhalit poza-
di kazdodennich scén tim, Ze nutil vyzkumniky chovat se v béznych situacich neobvyk-
le.”” Rusivim experimenttim v oblasti genderu se Garfinkel vénoval v pfipadové studii

transsexudlky Agnes, kterd podstoupila chirurgickou proménu z muze na zenu. Garfin-

34) David Silverman,Ako robit...,s. 121.

35) K problematice ziskdvani pfistupu do zkoumaného prostiedi a k pojmu ,,dveinik® (gatekeeper) blize viz
MHammersley-P.Atkinson,c.d,s. 54-79.

36) ,,Pod validitou budem rozumiel pravdivost: interpretovanii ako mieru, v akej vysvetlenie presne repre-
zentuje socidlne javy, o ktorych hovori.” Martyn Hammersley, citovano v David S il v e r m a n, Ako ro-
bit...,s. 188.

37) Tamtéz, s. 190.

38) Runner vykondva nejriiznéjsi pomocné prace a napli profese se u riznych filmovych a televiznich pro-
jekti bude pravdépodobné ligit. Mfze jit o nofeni kdvy, zaji&fovani monitoru propojeného s kamerou pro
reziséra, nati¢eni filmu o filmu, neni-li zrovna p¥itomen jiny zkuseny kameraman, piipadné (jako tomu
bylo i v mém ptipadé) obtasné zastupovani jinjch profesi. ., Runnefi pomdhaji zajistovat, aby vSe probi-
halo hladce, a poskytuji podporu ve vech oblastech filmové vyroby.” Skillset, Runners in Film. Online:
<http://www.skillset.org/film/jobs/article_1745 l.asp>, [cit. 25. 11. 2011].

39) Garfinkelavi studenti méli napiiklad za (kol poiadaovat v hézné kanverzaci s partnerem neho kamarddem

od svého protéjsku upfesnéni zeela béznjch vét: ,Jsem unaveny® — | Jak jsi unaveny? Fyzicky, psychic-
ky nebo se jen nudig?“ —  Nevim, asi hlavné fyzicky.” — ,TakZe té boli svaly nebo kosti?* Druhd strana
na takové narufeni b&Zné komunikaéni situace reagovala prekvapené nebo s podrizdénim — napiiklad
vétou ,,Co je s tebou, nejsi nemocny?*. Jinymi slovy snaZila se toto rudivé chovéni n&jak interpretovat
a dal mu smysl, i kdyz zadny smysl (kromé vyzkumného zdméru) nemélo. H. Garfink e |, s. 42—43.
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kelova analyza se zaméfuje zejména na to, jak se Agnes snazila dodrzovat Zenskou gen-
derovou roli, aby jeji ptivodni muzska identita a minulost nebyla prozrazena. Garfinkela
zajimaly situace, v nichz mohlo dojit k naruSeni genderové role, a disledky, které tako-
vé naruseni mohlo mit.*” Obdobné inspirativni pro nas rusivy experiment byla etnogra-
ficka studie Ully Johanssonové ,,The Transformation of Gendered Work: Dualistic Ste-
reotypes and Paradoxical Reality”.* Autorka se v ni zabyva tim, jak je vykondvani
,zenské prace (uklizeni v domech) muZskymi pracovniky a vykonavani ,,muzské™ pra-
ce (opravovani domécich spotiebi¢h) Zenskymi pracovnicemi interpretovino jednak za-
méstnanci samotnymi, jednak okolim. Mimo jiné upozortiuje na poéateéni ,,podivné® po-
city zhGéastnénych, které vSak po nékolika mésicich (v pfipadé zaméstnanci
a zaméstnankyh) nebo nékolika letech (v piipadé okoli) vymizely a respondenti zacali
vnimat novou situaci jako ,,pfirozenou”,” coz dokldda vyge uvedenou arbitrarni kon-
strukeci genderovych roli v oblasti prace. V ndvaznosti na tyto dvé studie nds zajimalo,
zda nas rusivy experiment vyvold néjaké reakce, zda se tyto reakce budou lisit v p¥ipa-
dé price klapky a skriptky a jaké interpretaéni aktivity budou ostatni ¢lenové Stabu vy-
vijet ve snaze vyrovnat se s nezvyklou situaci.

Prvni pracovni prileZitost

Zpiisoby, jimiz se respondentky dostaly k prdci ve filmu a v televizi, byly riiznorodé, maji
ale jisté spolec¢né rysy. V nékterych pifpadech usilovaly o praci u filmu od détstvi. Anna
a Daniela poznamenavaji:

J4 jsem chodila vidycky rdada do kina a navic jsem jesté jako Gplné mald sbirala
fotografie slavnych herci [...]. A protoze tatinek prodaval na karlovarském festi-
valu festivalové denfky, tak mi je vidycky nosil podepsané od téch [...] i zahranic-

nich hercti. TakZe ja méla GZasnou sbirku. (Anna)

Bylo mi deset nebo tak né&jak a byla jsem na filmu MaLY Muk. To byla némecka po-
hadka [...] a bylo tam zrychleni a kolo se toc¢i dozadu, kdyZ jede dopfedu kocar
a takovéhle véci. A do toho kina nds vezl [...] s kamaradkou jeji tatinek. A ja jsem
se ho vyptdvala, jak to, Ze to takhle je, jak to, Ze lidi zmizi a zase se objevi. [...]
A od té doby jsem porad vyzvidala, pak jsem objevila ¢asopis Kino, pozdéji jesté
Film a dobu. [...] Pak jsem zacala sbirat herce. [...] A prosté ja jsem fikala: ja
chei jit k filmu. Nechei byt heretka, ale chei byt za kamerou, chei védét, jak se

délaji filmy. (Daniela)

V teském prostiedi byl rusivy experiment vyuzil napfiklad in Zdetika Vy k o u k a | o v 4, Subjektivni
vyznam mobilni komunikace v kaZdodenni interaket dospivajicich v kontextu saturace jejich psychosocidl-
nich potfeb. Disertaéni price. Brno: Masarykova univerzita 2010.

40) HGarfinkel, s. 116-185.

41) Ulla J o h a ns s o n, The Transformation of Gendered Work: Dualistic Stereotypes and Paradoxical
Reality. Gender, Work and Organization 5, 1998, ¢. 1, s. 43-58.

42) Tamltéz.
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Tyto respondentky konstruuji svou profesi jako celoZivotni zdjem, ktery se zacal rozvijet
uz v détstvi. Barbora s Evou naopak zdtraziuji, Ze u filmu pracovat ptivodné nechtély.

Viibec jsem nevédéla, co chei délat. Byla jsem takovy premiant [...] $prt mozna
a%. [...] [Ve t¥idé] jsme byly tfi premiantky a véechny jsme se hlasily na zahrani¢-
ni obchod na ekonomku. Jenomze jedna byla dcera feditele $koly, druhd byla dce-
ra predsedy zdvodniho vyboru a mij tatinek ¢erna ovce, nestranik, tak to byl pre-
dem prohrany boj. Tak jsme vzaly s moji sestrou knihu a zacaly jsme hledat
takové ty stiednf Skoly a ona, stary ochotnik, teda tihla k tomu divadlu a tak a bo-
huzel ji to nevyslo, no tak se tam snazila nacpat mé, tak nasla filmovou priimyslov-

‘ ku v Cimelicich, a jako Ze to je ono a 7e se tam pojedeme podivat. (Eva)

Mé to nikdy nenapadlo délat u filmu, ale moje ségra vidycky blbla s divadlem, tak
‘ jsem se tak jako troSi¢ku o to zajimala, Ze by to tieba bylo hezké nebo Ze price
\ u filmu je péknd, ale tim to konéilo. Ja jsem ptivodné délala polygrafickou Skolu
a chtéla jsem se tomu vé&novat, cht&éla jsem byt graficka nebo prosté prici s novi-

nami, novindika nebo néco podobného. (Barbora)

V obou piedchozich dryveich je zdiraznéno, Ze ¢astecny vliv na volbu profese méla se-
stra. V piipadé Jany vyplynula volba profese z faktu, zZe jeji matka (Eva) pracuje jako
skriptka. Rodina tedy hrala vyznamnou roli tam, kde si respondentka nebyla vybérem

povoldni predem jista.

Dle vypovédi respondentek existovaly pied rokem 1989 dvé moznosti, jak se stat skript-
kou. Instituciondlné organizovanou verzi bylo studium Stfedni primyslové skoly filmové
v Cimelicich (dale SPSF). To byl p¥ipad Daniely a Evy, které shodné popisuji, jak byly
v pritbéhu studia vysildny do praxe, kde piisobily zpotitku spiSe jako pozorovatelky,
pozdéji ziskaly na umisténku své prvni misto u filmu jako klapky.* Druhou moZnosti

bylo ziskat nejprve misto klapky ptes zndmé, coz byl pfipad Anny, které se zpocitku ne-
dafilo dostat na vysokou Skolu, kde chtéla studovat teorii a dé&jiny filmu, a teprve pozdé-
ji vystudovala psychologii, protoZe ptivodné zvoleny obor nebyl vypsan v podobé dalko-
vého studia:

Kamaridka mi dohodila brigidu na Barrandové, kde jsem mohla pracovat jako
klapka, abych si néco vydélala a mohla chodit na ty pfednasky. Ona tam taky p-
vodné pracovala jako klapka, a pak odela na vysokou gkolu, takze to bylo, Ze
i jsme si to jenom piedaly. TakZe jsem takhle pracovala jako klapka na Barrandové

a pfitom jsem se pokousela dostat znova na tu vysokou skolu. (Anna)

43) Klapka je pfimi podfizend skriptky. Klapka (jakoZto profese) pii soudasném natdceni obrazu a zvuku
hldsi synchronni a zdhérova ¢isla, kterd jsou zdroven napsina na klapce (jakoZto ndstroji), a touto klap-
kou klapne, na zikladé ¢ehoz je moiné ve stfizné synchronizovat obrazovou a zvukovou slozku (klapnu-
ti ramen klapky je slySet ve zvuku a vidét v obraze). V pfipadé nataceni ,,némych® zibérdi (bez soucas-
ného zdznamu zvuku) pouze predklada klapku pied kameru s piisluinymi éisly. Klapka déle piSe denni
zdznam o negalivu, v némz je popsan natoteny materidl. Viz pifloha ¢. 1, 2 a déle informace ziskané
v rimei ziiéastnéného pozorovani.
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V soudasné dob& SPSF neexistuje. Vstup do zaméstnani u filmu na pozici klapky, re-
spektive skriptky probiha neformdlnimi postupy, jak zdtiraziiuje Jana, jiz prvni misto

u filmu zprosti‘edkovala matka:

Ja si myslim, Ze ta préce je hrozné specifickd svym obsahem a Ze se to nikde ned4
naudit — jako v zadné $kole. Takova $kola u nas neexistuje. Takze viechny ty pre-
dané zkugenosti, [...] to tak jako vyplyva z logiky véci, Ze piibuzenské vztahy jsou
k tomu hrozné ndpomocné, 7e [...] zkuSenosti, které mi maminka ptedala, jsou
tplné k nezaplaceni. [...] Dokonce si ani neumim predstavit, Ze by tieba nékde
vySel v novindch inzerdt: hleddme skriptku na seridl. To mi pfijde Gplné absurd-
ni, nebo Ze to témahle cestami prosté vitbec nejde. Samoziejmé profese potom ta-

kové ty umélecké, které se rekrutuji z FAMU, tak to je néco jiného. (Jana)

U Barbory byla situace komplikované;jsi. Nejprve zacala pracovat jako asistentka stiihu
a k této profesi se dostala podle svych slov ndhodou. Skriptkou se stala az pozdéji.

J4 jsem byla bez price [...] a byl to docela problém, protoze viude méli plno. |[...]
Jednou jsem prosté s mamou $la, ona potfebovala néco na dopisovém centru [v te-
levizi]. Tak jsem jela s ni a vidéla jsem tam na ndsténce, Ze hledaji asistenta stfi-
hu. A tak jsem si fikala, jakoZe viibec nevim, o co jde, ale Ze se piijdu zeptat, ze
mé tfeba vezmou. No a §la jsem vlastné ke své budouci 8éfové, pani [...] a hrozné

P

dobfe jsme si povidaly, jako viibec ne o stiihu, viitbec ne, co ta price znamena,
a padly jsme si do oka a ona fekla, at to uréité nevzddvam a at piijdu, jedté Ze
bude jedno kolo. Tam mi dali srovndvat néjaké fotky, rozstithany film a kreslit, coz
ja viibec neumim, takZe viibec nechdpu, na jakém zdkladé mé potom vzali, ale do-

padlo to dobfe a pani [...] mi zavolala, Ze mé berou. (Barbora)

I kdyz se Barbora dostala podle svych slov k prvni préici v televizi pfes inzerdt, coz by
mohlo byt vniméano v rozporu s tim, co ¥ika Jana, je tieba zasadit tento inzerdt do sprav-
ného kontextu. Pokud byl zvefejnén v budové televize, rozhodné nejde o vefejné nabize-
nou pracovni pozici, ale o pozici, o niz se dovédi prevazné lidé zaméstnani v této institu-
ci.*” Na tato mista se mohou dostat bud zaméstnanci a externi pracovnici sami, chtéji-li
zménit profesi v ramci jedné instituce, nebo jejich pfibuzni a znami. Na prvni pohled se
miiZe zdat, Ze urcité pracovni pozice jsou k dispozici pouze pro vybrany okruh lidi, za-
timco jini se k nim dostat nemohou, a jde tedy o nespravedlivé znevyhodnéni vétSiny po-
pulace. Helen Blairova vSak vysvétluje obdobny mechanismus v britském filmovém prii-
myslu ryze praktickymi diivody: prace u filmu je ndro¢na a nelze zde zaméstnat kazdého.
Blizky charakter rodinnych a kamaradskych vazeb umoziuje dobfe zhodnotit vlastnosti
potencidlniho pracovnika a zaméstnavatel povaZuje takto doporuc¢enou osobu (opravné-

44) Obdobné jsou nékteré pozice v Ceské televizi inzerovany na intranetu dostupném pro zaméstnance a ex-
terni pracovniky CT, ale nikoliv vefejné. Osobni zkuZenost autora z dvouletého plsobni v Ceské televizi

v letech 2007-2009.
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| né &i neoprdvnéné) za mensi riziko, nez jaké by predstavoval zcela nezndmy clovek.*
| Jana navic tento mechanismus v pfedchozim tryvku interpretuje tak, ze pfibuzni mohou
pii vykondvéini profese poskytnout oporu nebo dokonce vyskoleni, v tomto smyslu jde
tedy o pfedavani rodinné tradice i rodinného védéni. Kromé toho, Ze jde o naro¢nou pra-
ci, jde také o praci tymovou a adept musi zapadnout do kolektivu a stat se jeho funkéni

soucasti. Neprekvapi tedy, kdyz Barbora ve svém vypravéni naznacuje, Ze pro jeji pfije-
ti byly dilezitéjsi komunikaéni dovednosti nez ,,srovnavani fotek* nebo , kresleni®.

Respondentky za¢inaly svou kariéru u filmu jako klapky (kromé Barbory, ktera za¢inala
jako asistentka stiihu), coz odpovida instituciondlni verzi reprezentované publikaci Bo-
humila Smidy, v niz je klapka explicitné definovéna jako ,,adept skriptu.*® Zprostied-
kovatel prace byl ve vypravénich respondentek budto formélni, ale dostupny jen uréité
E4sti populace (umfsténky po absolvovani SPSF, inzeréty uréené tizkému okruhu poten-
cidlnich pracovnikii), nebo neformélni (kamaradi, p¥ibuzni). V tomto smyslu lze souhla-
sit se zavéry Helen Blairové platnymi v britském prostfedi: ti, ktefi nemaji kontakty, se
obtiznéji dostdvaji ,,dovniti®, a je tomu tak proto, ze se nedozvédi o volnych pozicich
| a nedostanou potfebna doporuéeni. I Barbora, ktera progla jako jedind vybérovym fize-

nim, zdtraziovala, Ze si se svou nad¥izenou ,,padly do oka®.

|
|
|
|
Il Dalsi pracovni prilezitosti
l

Problematiku ziskavéni dalsich pracovnich pfilezitosti mazeme rozélenit na dva aspek-
' ty. Prvnim z nich je kariérni postup, kdy se z klapky stava skriptka, druhym pak je zpi-
sob, jakym pracovnice ziskdvaji praci na jednotlivych projektech. Nejprve se zaméfime
na zminény kariérni postup. Na zdkladé zi¢astnéného pozorovani lze soudit, ze profese
klapky je relativné snadna (klapdni i vedeni denniho zdznamu o negativu si lze osvojil
béhem jednoho pracovniho dne), zatimco profese skriptky je naro¢néjsi. Ani jeden z uve-
denych zptisobii, jimiZ se respondentky dostaly k profesi skriptky, nicméné nezarucoval
predbéZné osvojeni potfebnych znalosti a dovednosti. Respondentky upozoriiovaly, Ze se
vie potfebné dozvédély budto p#i klapani, nebo jim v zaé4teich nékdo pomédhal:

Ja jsem klapala asi dva roky, pak se délal takovy film [...] vojensky, tézky, proto-
ze byl dlouhy taky, a nemohli na to sehnat skriptku, pan rezisér [...] vecky odmi-
tal a fekl: ja si vezmu Danielu. A ja jsem Fikala, ale ja to neumim. To nevadi, ja té
to nau¢im. [...] A opravdu si mé vzal jako pod kiidlo a ja jsem tam $la pysnd, Ze
mam desticky, scénaf, barevné tuzticky a méla jsem pocit, Ze jsem mozek filmu
a ze kdyZ onemocnim, tak Ze se ten film nenatoéi, ale nevédéla jsem o tom viibec
nic, no a pan rezisér [...] mé opravdu vyeviéil, docela jako Ze jsem méla ten za-
klad. (Daniela)

45) H.Blairec. d.,s. 159.
46) B. S m i d a, Organisace a viroba uméleckého filmu, s. 251; té% piiloha &. 1.
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Daniela i Eva pfimo zminily, Ze se v priibéhu studia SPSF o profesi skriptky nic nedo-
zvédély a veskeré potfebné znalosti a dovednosti si osvojily az po nastupu do praxe. Jak
vyplyva i z pfedchoziho tryvku, pfechod do profese skriptky byl obvykle iniciovan tim,
Ze zadna vhodna skriptka nebyla aktudlné k dispozici, a klapka byla proto pfimo oslove-
na, aby zménila profesi:

V podstaté to tam [ve FSB] tak fungovalo, ze kdo néjakou dobu klapal, tak pak
mohl, mél-li zdjem a jestli se o to trochu vic zajimal, tak mohl piejit do téhle pozi-
ce. Samoziejmé [mu to] taky musel [...] nékdo nabidnout, bud osobni oddéleni
tenkrat fungovalo na Barrandové, nebo reZisér nikoho nemél, tak jsem mohla tuto

praci délat. (Anna)

Barboru, kterd za¢inala jako asistentka stiithu az po roce 1991, vedl hlubsi zdjem a prav-
dépodobné i ambice a talent k tomu, Ze si postupné mohla vyzkouset rizné profese:

Mé ta price zacala zajimal, i jakoZe co se déje na place a Fikala jsem si, Ze bych
si mohla rozgifit svlij obzor, a tak jsem zacala tros$i¢ku nakukovat, ze tfeba skript,
ze by se mi to libilo. To se délala tenkrat [televizni reality-show] a jd jsem se ska-
maradila s [rezisérem| a on mé na to vlastné jakoby vzal, Ze budu s nim délat [...],
no a pak jsem zacala délat i jiny pofady, a vlastné tak jsem se dostala ke skriptu.

(Barbora)

Pozdéji se stala stithackou, pFi¢emz postup do této umeélecké profese ji mél umoznit fakt,
Ze je Zena:

Jednou piigli s tim, Ze délaji takovy socidlni dokument a Ze chtéji, aby to stifthala
zenskd. A Zenskych samoziejmé je stradné mdlo jako stithacek a Ze teda at to zku-
sim. [... Méla jsem z toho| nervy Gplné v kyblu, ale zvlddla jsem to. [...] A pak

piisel [rezisér|, Ze uZ nemd svého stiihace, [...] tak jestli bych tfeba nechtéla

s nim stiihat. (Barbora)

Z vypravéni respondentek implicitné vyplyva, ze klapku a nékteré dalsi asistentské pro-
fese je moZno vnimat jako testovéni, zda se dany ¢lovék hodi pro nékterou z naro¢néjsich
pozic ve filmové a televizni vyrobé. To ostatné potvrzuje i jiz zminéna pifrucka Josephi-
ne Langhamové v souvislosti s nékterymi profesemi, mimo jiné s profesi klapky:*"

Viechny tyto asistentské pozice mohou byt ndroé¢né a nudné, ale jsou diilezité jako
vycvik a mohou také potvrdit, Ze se dany élovék pro praci [ve filmové a televizni

vyrobé] hodi.*®

47) V britském a americkém filmovém priimyslu je v8ak profese klapky vykondvdna muZi a je spojena s pro-
fesi zakladace, ktery zakldda a vykldda filmovy materidl do kamery a z kamery. J. Lan gh am, c. d.,
s. 177.

48) Tamtéz.
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Kdyz se klapka osvédéi, vedouci pracovnik, zpravidla reZisér nebo vedouci vyroby, ji
muze nabidnout postup na profesi skriptky.

Pokud miizeme soudit z vipovédi respondentek, pracovni postup z klapky na skriptku se
vyrazné neligil v dobé& pted privatizaci FSB (pfesnéji v obdobi, v némz respondentky jiz
byly v pracovnim procesu, tedy piiblizné od 70. let.) a po ni. Zaméiime-li se viak na to,

jak skriptky ziskdvaji praci na jednotlivych projektech, pak najdeme nékteré rozdily
mezi situaci do roku 1991 a po tomto roce. Hlavnim rozdilem je samoziejmé to, Ze re-
spondentky piesly ze zaméstnaneckého poméru na ,,volnou nohu®, tedy k praci na Zziv-

nostensky list. Viechny tfi respondentky ze star§i generace byly pfed rokem 1991 za-
| méstnankynémi FSB a price jim byla pfidélovdna shora podobné jako v ptivodnim
‘ studiovém systému v USA a ve Velké Britanii:

Ta kamaradka mi dohodila prici v jedné produkei u pana [...]. Podle toho, jaky
film on jako produkce délal, tak jsem tam délala taky skript. VétSinou to takhle
fungovalo, Ze to souviselo s produkei. [...] VétSinou ty produkce spolupracovaly
s uréitym rezisérem a ta produkce zajisfovala tomu rezisérovi §tab. VétSinou to sa-
moziejmé uZ byl $tdb, ktery jaksi se znal pravé proto, ze ta produkce to sklidala,
ty lidi uz na sebe byli zvykli. [...] [V produkei] se vétSinou st¥idalo mélo reZiséra.
[...] Prosté jsem patiila k produkci pana [...]. Dost ¢asto byli na sebe [jednotlivi
pracovnici] zvykli, tak se obméfiovali jenom, kdyZ nemohli, byli nemocni nebo
tak. A vlastné i osobni oddéleni se to snaZilo takhle zajistit. [...] Ono to bylo tak,
e jsme tam byli zaméstnani na zdklad, tam byl uréity [...] zdklad a pohybliva
slozka. [...] Prosté jsem méla zdklad a kdyZ jsem byla nasazend na film, tak k to-
mu jsem méla honoréf za film. [...] KdyZ jsem nedélala zidny film, tak jsem méla

jenom ten zdklad. (Anna)

Souédsti zmén po roce 1991 byla vétsi moznost volby: ,,Dneska je to vic o téch kamarad-
skych vztazich, tenkrat to $lo spi§ direktivné.” (Eva) Moznosti vybéru nejvice vyuziva
Anna, kterd se vénuje také psychologii, a neni tedy zavisld vyhradné na praci u filmu
a v televizi. Podle svych slov pracuje u filmu jen tehdy, kdyz ji oslovi kamaradi z fad by-
valych spolupracovniki. Po roce 1991, kdy vSechny tfi respondentky zacaly pracovat na
zivnostensky list, si vedouci vyroby udrZeli rozhodujici roli pfi zprostiedkovavani price,
nicméné nékdy ji zprostfedkovdvaji i dalsi byvali spolupracovnici (reZiséfi apod.):

Pak ptigel rok devadesit jedna a vyhodili nés. [...] Nejdiiv jsem méla strach, ze
budu bez price, a pak jsme zjistila, Ze si mizu vybirat, takZe s nékterymi reZiséry
uz jsem nikdy nedélala, protoZe jsem nechtéla (smich). A bylo to fajn docela. Ani
po dvou mésicich uz bych negla do zaméstnaneckého poméru. [...] Vidycky se né-
kdo ozval a ja jsem fekla, jestli jo, nebo ne. Ale vétsinou to zase byli lidi, s ktery-
mi jsem se znala. [...] Mélokdy zavolal nékdo tplné novy. (Daniela)

Ti produkéni mé znali. [...] Je to o zndmostech, Zadny vétsi systém v tom neni. Asi

existovaly néjaké seznamy, tam si to projedou a [oslovi mé]. (Eva)
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Po roce 1991 se ¢asteéné v dusledku pracovni nejistoty zménil vztah respondentek pii-
vodné zaméstnanych ve FSB k televizni vyrobé. Dvé ze tii nezavisle na sobé zdtrazio-
valy, Ze ptivodné chtély pracovat pravé na FSB, nikoliv v televizi:

[Po absolvovani SPSF jsem] si mohla vybrat Barrandov nebo televizi. Na televizi

ja jsem koukala skrz prsty a chtéla jsem prosté na ten Barrandov. (Daniela)

Televizi jsem se dlouho brénila, protoZe my jsme byli takovi jako ... jsme méli po-

cit, Ze ten celovederni film je opravdu profese. (Anna)

V soucasné dobé je v8ak u celovecerniho filmu méné pracovnich pfilezitosti, proto viech
pét respondentek pracuje pfedevsim na televiznich projektech. Barbora s Janou, které
nastoupily do prace aZ po roce 1991, se vii¢i praci v televizi nijak nevymezovaly. Vzhle-
dem k tomu, Ze se Barbora zaméfuje nejen na skript, ale i na stiih, byla ptivodné zamést-
nankyni televize, od roku 1999 pracuje na zivnostensky list. Podle svych slov ma fadu
pracovnich p¥ileZitosti:

Myslim, Ze to bylo [...] v tom roce devadesat devét, kdy nés jakoze stfihace i asi-
stenty stiithu pustili na volnou nohu, Ze prosté uz jako nebudeme zaméstnanci a ze
si nds budou najimat. TakZe jsem ode$la na volnou nohu. [...] A je to pro mé teda

velka vyhoda, protoze aspoii mizu délat pro vechny televize. |...] Ono se to do-

cela tak rozjelo, Ze tim pddem, Ze nedéldm jenom ten stiih, ale vlastné i skript, tak
furt jako porid néco je, nékdo mi vold, néco navazuje na néco a vlastné to jsou furt
ti sami lidi, s kterymi délam, ale tim, ze délam vic véci, tak uz jich je vic, takze
vlastné ji jsem nemusela si nikdy hledat praci sama. Vidycky je néco, nékdo mi
zavold, jsou to néjaké vétsi projekty, takZe to trvd déle, a pak naopak se mi stiva,

ze se mi néjaké véci i kryji. (Barbora)

Jana pracuje pfedevsim na seridlech a zdtrazniuje, Ze ji praci zprostiedkovava produk-
ce. Vedouci vyroby maji podle ni k dispozici neformdlné vedené seznamy pracovniki,
s nimiz v minulosti spolupracovali, nebo jim nékdo poskytl reference, a v pfipadé potte-
by oslovuji konkrétni lidi:

To bylo pies né&jakou produkei [...] &li nékde zfejmé do n&jakych seznamfi moznd,
které teda asi nékde i figuruji uz dneska [...]. Vim, Ze si mé pozvala produkce teh-
dy, kdyz se toéil [nejmenovany televizni seridl|. Pak jsem se vracela [k préci na ji-
ném seridlu], takZe tam jsem nepokracovala. Ale jinak to zase bylo o tom, ze ti lidi

tu branzi znaji a Ze se tak jako nékdo obdas ozve. (Jana)

Vzhledem k tomu, Ze Jana vyjadfovala ur¢ité vyhrady k profesi skriptky a neni s ni zto-
toznéna tak, jako tfeba Barbora, vyhleddva i pracovni piilezitosti mimo oblast filmové
a televizni vyroby.

Porovname-li vypovédi ¢eskych skriptek s tezemi Helen Blairové o britském filmovém
prumyslu, dochazime v zasadé k obdobnym zdvérim. Zatimco prvni pracovni pfileZitost
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mohou zprostredkovavat pfibuzni a kamaradi, v nasledujicim obdobi hraji nejdiilezité;-
& roli byvali spolupracovnici, zejména pak vedouci vjroby. Rada citovanych tryvk po-
ukazuje na kontinudlni propojeni mezi spolupracovniky: ,lidi, ktefi uz na sebe byli
zvykli®, ,lidi, s kterymi jsem se znala®, ,.furt ti sami lidi“, neznamena to viak, Ze by se
spolupracovnici neménili viibec. Blairové pojem semi-permanentni pracovni skupina se
tedy jevi jako aplikovatelny i na ¢eské prostiedi.

Napli profese

Respondentky se shoduji na tom, Ze profese skriptky je velmi naroén4 a napln prace je
také obtiZzné popsatelnd. Eva radéji poskytla star${ materidl popisujici prdci skriptky,
ktery je reprodukovén v pfiloze ¢. 2, aby se podrobnéj§imu a z jejiho pohledu sloZitému
popisu vyhnula. Vysvétleni mimo jiné vyZaduje rozsahlejsi znalost praxe filmové vyroby
1 vizudlni pfedstavivost:

Tazatel: A miZete néjak struéné popsat napli profese té skriptky?

Daniela: No to teda nemtizu (smich). To moje déti mi vyéitaji, Ze to dodneska ne-
pochopily, a kdyz jim feknu ,,Hele to bylo pfes osu.* — ,,Jaké pfes osu?* (smich).
Starsi syn, ten to moznd trosku pochopil, vidycky ¥iké ,, Mdmo, nebylo to pies

osu?* — Ja fikam: ,,No bylo to, ted to bylo pfes osu, ale'ted to zrovna nevadilo, pro-

toze nékdy to nevadi a nékdy to vadi.*

Popisy byly v mnoha pfipadech obdobné a zahrnovaly pfedevSim nasledujici as-
pekty:

Nékdy se Fikd, ze skriptka je asistentka rezie pro stiih. To znamena, Ze skript
vlastné hlida veskeré ndvaznosti, které by mély fungovat ve filmu. [...] V pfiprav-
ném obdobi pomdha rezisérovi pfepisovat scénéf, déla technické listy, piipravuje
kostymni scénaf, maskérsky scéndf, pfi natdéeni hlida ty ndvaznosti, hlid4 takzva-
nou osu, je rezisérovi k ruce a vlastné spolupracuje se viemi profesemi, protoze
vlastné vSechno by méla kontrolovat. V dokonéovacich pracich potom vlastné zi-
stdva téméf sama s reZisérem a se zvukovym mistrem [...], je ve stfizné, pfipravu-
je post-synchrony a zvukové dokon¢ovacky. Piipadné kdyZ jsou triky, [...| pfipra-

vuje podklady pro trik. (Anna)

Sledovani navaznosti ve fazi vyroby respondentky popisovaly napiiklad néasledujicimi
slovy:

[Jde o to.] aby tam navazovaly rekvizity, aby ten &lovék, ktery nese obélku, nesl
v daldim obraze stejnou obélku, aby méli stejny kostym v jednom obraze uvnitf
a vysli na ulici ve stejném kostymu, aby méli stejny Gces, aby nepfekracovali osu,
to znamend, aby to fungovalo, tfeba pohledy jdou zprava doleva, tak musi pokra-

¢ovat taky zprava doleva, v dekoraci by mélo byt véechno, co bylo v pfedchozim
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obraze, nebo zmény v ramci scénéfe, tak tohle viechno se musi sledovat. Svétlo,

denni doba, ro¢ni doba. (Anna)

Ukoly skriptky zahrnuji dle respondentek i podrobnou praci se scéndfem, ¢asteéné tedy
zasahuje do profese dramaturga, coz napiiklad Daniela explicitné zdiiraziuje:

Docela rada pitvdm scénéie, kdyZ je dostanu, protoZe tam je spousta chyb a mé to
bavi ty chyby nalézt. Nemluvim o gramatickych, ale o faktickych, to mé docela
bavi. A nékdy mam zlost, Ze to mél najit uz nékdo jiny, ne skriptka, ale dramaturg

tieba. (Daniela)

Mezi kritizované aspekty profese skriptky patii nepravidelnd a dlouhd pracovni doba, ne
vzdy to v8ak bylo vnimédno negativné. Obecné lze fici, Ze ty respondentky, které odma-
licka touZily pracovat u filmu, hodnoti tuto prace pozitivnéji a zamétuji se spife na jeji
pozitivn{ stranky. V¢jimkou je Barbora, ktera se sice k praci dostala ndhodné, ale postu-
pem ¢&asu ji televizni vyroba zacala zajimat a bavit. Z nékterych popisii zazniva frustra-
ce, ze viechny povinnosti neni mozné stihnout:

Neni mo#né to, co chtéji po skriptkdch, aby hlidaly a nahazovaly text, koukaly se,
kterou rukou, co kdo déld a ... to nejde stihnout, protoZe se podivas do toho scé-
néfe, a v tu rdnu nevis, kterou rukou co kdo udélal anebo kdy si nasadil brejle
a kdy je sundal. Prosté dvoje oéi ta skriptka nema. [...] To pak v tom bruslis a ja-
ko kdyZ jsi suverén, tak Feknes, oni se té plaji, kdy si sundala ty brejle, no a ty to
tieba $vihnes od oka [...] budto budes za blbce anebo to tak jako Fkas pocitové,
protoZe sis tfeba v&iml na zkousce, kdy to délala, ale uZ si nejsi jisty, jestli v tomhle
jeti to udélala piesné stejné&, protoZe jsou herci, ktery to udélaji Gplné jinak, Ze jo.
No a nejde to uhlidat, nejde prosté hlidat rekvizity, stiil, hlidat kostymy — si psat
prosté viechny knofliky, co kdo m4, jestli mu neoblikli néco, nebo jestli nesel na
parek a nesundal néco. Jako v podstaté tohle viechno hlidat, to bys musel sedét
u té kamery a neodejit, protoze kdyz na deset minut se vzdalis, tak neni jisté, Ze ti

tam nékdo néco nepiehodi. (Eva)

Je to pozice, po které se miize spousta lidi povozit, ty skriptky opravdu mtizou od-

nést ledacos. [...] Ale to je asi, jak kdo to bere, tézko fict. (Jana)
Nicméné prace ma podle respondentek i své vihody:

Je zase kreativnéjsi ta price. [...] Clovék déla v podstaté stejnou prdci, neni to
uméleckd treba ¢innost, ta skriptka. Ale méni se prostiedi, méni se lidi, [...] neni
to tiplné takovy ten standardni stereotyp, ktery ¢lovék zazivd dennodenné v néja-

ké kancelafi tieba. TakZe to si myslim, Ze zas je pozitivni. (Jana)

Pokud se zaméiime na to, v ¢em se popis prace u jednotlivych respondentek 1isi, pak jde
zejména o rozdily mezi celovederni filmovou tvorbou, televizni dramatickou tvorbou, te-

levizni seridlovou tvorbou a vyrobou reality-show poradii:
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V té televizi je to v podstaté snazii a docela se mi tam zalibilo.[...] Kdyz je to...
na ty dvé kamery se to¢f, nemusi¥ hlidat tolik véci, dokontovatky byly jednodus-

W

&i, ze jo, piipravy... celé to bylo krats{ ta prdce, neni to o tfech mésicich. (Eva)

Vihoda je, myslim, u téch seridld, kde ta price je [...] dlouhodobéji jistd
a [skriptky] tam chodi na cykly nebo dily a stiidaji se [...] a jsou tam pauzy, kdy
tlovek si odpotine a pfitom mé jistotu, Ze prace zase bude. Ale na druhou stranu
je to vyterpavajici, protoZe je to pomérné uZ stereotypni a naro¢né a ty serialy se

toéi hrozné objemové, takie je toho hrozné moc najednou. (Jana)

Price skriptky [u konkrétni nejmenované reality-show| je o hliddni stopdze, Ze

prosté se musime vejit do uréité stopaze a neni tam ani téméf minuta navic, potom

o riznych sponzorskych injektazich, ty musim hlidat, musim védét, kam je dat,
[ - s . v s v o - v - v

pak rtizné kosilky, titulky, prosté mit viechno spoéitany a poéitat béhem toho po-

fadu hodné. TakZe ja vétsinou z toho pofadu nic neméam, ale neustale dopocitavam

¢as a kontroluju, aby uz prosté tieba bylo [...] to, co ma byt. (Barbora)

Rozdily mezi jednotlivymi t oradtl tedy podle respondentek spocivaji v naroc¢nosti
y ymi typy p P

price, ve v&t$i ¢i mensi mife stereotypnosti a pracovni jistoty i v pfevazujici naplni pro-
fese.

Konstrukce genderovych roli

O tom, jak hluboce je zakofenéna piedstava skriptky-Zeny, svédéi napiiklad popis prace
uvedeny v plném znéni v pifloze &. 2: ,Script je plné podiizena [sic!] reZisérovi...“*”
Bohumil Smida v dobové oborové publikaci Organisace a vyroba uméleckého filmu
z roku 1954 (viz téz piiloha &. 1) uvadi diivody, pro¢ toto povoldni vykondvaji pfevazné
eny, a dokonce vyjadfuje domnénku, Ze by se v budoucnu do profese méli zapojit
muzi:

Vétsina z naSich skriptfl jsou Zeny, ¢dste¢né proto, Ze s funkei skriptu byla kromé
jiného spojovina piedstava dokonalé pisafky na stroji, ktera diive byla také kro-
mé ostatnich povinnosti sekretafkou a spolupracovnici reZiséra. Snad i specialni
dohled nad kostymy by mohl zd@ivoditovat, ze se stal doménou Zen. Je viak nutno
zdfiraznit, 7e tloha a price skriptu je povétsiné zaleZzitosti uméleckou, véei doko-
nalého postiehu a svédomité, imorné prace. Neni tedy mozno pfistupovat k vybé-
ru budoucich skriptf s otdzkou, zda uchaze¢ ovlada dokonale tésnopis a psani na
stroji, coz by mélo byt priivodni okolnosti, nybrz jaky je jeho pomér k uméleckym
otdzkdm, zné-li zdkony a zasady uméni a ma-1i viili k vdZné a odpovédné prici. Ne

tedy nap¥i$té jiz otdzka zena &i muz, nybrz otdzka dobry ¢i $patny umélecky pra-

49) Préva a povinnosti profese skriptky sepsané dle jedné z respondentek bliZe neuréenymi skriptkami dne
22.10. 1990 pied propudténim z Filmového studia Barrandov. Osobni archiv respondentky.
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covnik; nikoliv zdsada pfebornika tésnopisu, nybrz zasada vhodného spolupracov-

nika a pomocnika reZiséra uméleckého filmu.>

Tento tiryvek je zajimavy hned v nékolika aspektech. Smida v prvni fadé vysvétluje ste-
reotypni pfedstavu o Zené-skriptce pomoci jinych stereotypnich predstav (pisafka je
zenské povoléni, Zeny rozumi kostymiim vice nez muzi nebo o né alespori maji vétsi za-
jem). Zadruhé, zaznivé zde programovy manifest, ktery sméfuje k rovnocennému posta-
veni Zen a muzu v této profesi. A zatfeti, tato myslenka je spojena s povznesenim dané
profese na vyznamnéjsi pozici v profesni stratifikaci (nestaci ovladat tésnopis, je tieba
znat ,,zakony a zdsady uméni®). Zde najdeme paralely s vyse citovanym vyzkumem Ully
Johanssonové. Ta uvadi, Ze se muz$ti pracovnici snadnéji vyrovnavali s vykonavanim
»zenskych® praci mimo jiné diky tomu, Ze oficidlni diskurs (reprezentovany vedoucim
pracovnikem dané firmy) dérazné prosazoval mySlenku rovnocenného postaveni muzi
a Zen v oblasti prace a soucasné doslo k povzneseni dané prace na pomyslném zebficku
profesi (napiiklad diky tomu, Ze se z price na ¢isteény tvazek stala price na plny tva-
zek).”V V pifpadé skriptu viak k definitivnimu prolomeni genderového stereotypu — na
rozdil od muzskych uklizetti ve Svédsku — nedoglo, prestoze oficialni diskurs k tomu vy-
tvafel vhodné pfedpoklady. Ani jedna z respondentek se nikdy osobné nesetkala s mu-
zem, ktery by pracoval jako skript, byt upozoriji, Ze v titulcich obéas muzskd jména
u této profese zahlédly.

J4 jsem se vlastné s ziddnym skriptdkem nesetkala a jenom z titulk vim obéas, ze

existuji, ale sama zddného neznam. (Daniela)

Uz jsem vidéla nékde jednou, Ze skript délal muz. [...] Jenom jednou jsem to vi-

déla nékde v titulcich. Opravdu to vétSinou délaji Zeny. (Anna)

Stejné tak nedoslo k povzneseni statusu této profese, o temz svédéi dokument, ktery na-
vrhuje finanéni ohodnoceni skriptky po roce 1991 a ktery sepsaly dle respondentky Evy
blize neurc¢ené skriptky (cely text viz piiloha ¢. 2):

Tato profese je kone¢na a vSude ve svété (na rozdil od nés) je vdzend a jinak ohod-
nocend neZ v sout¢asné dobé. Svou zodpovédnosti odpovidé Grovni pomocného re-
ziséra nebo asistenta kamery. Z uvedenych divodf by méla vyse honorare odpovi-
dat t&émto profesim.’”

Ze se finanéni ohodnocent od té doby pili& nezlepgilo, potvrzuji i dvé respondentky, kte-
ré niz8i platové ohodnoceni uvddéji pravé jako divod, pro¢ tuto profesi vykondvaji
zeny:

50) B. S m i d a, Organisace a vyroba uméleckého filmu, s. 251.

51) UuJohansson,c.d.,s. 46.

52) Prdva a povinnosti profese skriptky sepsané dle jedné z respondentek blize neur¢enymi skriptkami dne
22. 10. 1990 pfed propusténim z Filmového studia Barrandov. Osobni archiv respondentky.
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| Ja osobné si myslim, Ze to je profese, kterd neni aZ tak ohodnocena. Prestoze je
. opravdu hodné nédro¢n4, tak finan¢né neni dohodnocend. Proto to vlastné nedélaji

chlapi, ktefi potfebuji vic vydélat a vic zajistit rodinu. (Anna)
Muzsky by se asi taky zlobili za penize. (Daniela)

Implicitné zde zazniva stereotyp, Ze muz md Zivit rodinu, zatimco na Zené tato odpovéd-
nost nelezi. Neznamena to samoziejmé, ze by respondentky dvoji finanéni ohodnoceni
(nespravedlivé z hlediska niro¢nosti price) obhajovaly, je tomu spis naopak, jak ukazu-
je ostatné i zminény dokument. Vysvétluji jim nicméné genderovou podminénost své
profese. Respondentka Eva déle potvrzuje v oblasti filmové a televizni vyroby tendenci,
kterou uvadéji Chambersovd, Steinerova a Flemingova v souvislosti se zpravodajstvim
v USA, totiz Ze vysoce prestizni pozice byvaji obsazovany spiSe muzi, zatimco méné
‘. prestiZni pozice zastavaji Zeny:

Nevim, proé¢ to nedélaji chlapi. Skriptik neni asi Zadny. No protoZe kdy# projdou
klapdnim, tak pak ziejmé hledaji jako vy3&i kariéru. Z téch jsou pak spi§ pomoc-

fidci. (Eva)

V tomto tryvku je jiz nicméné patrna urcita nejistota (,,zfejmé*), kterd byla pro zodpo-
vidani otazek tykajicich se genderu obecné charakteristickd. Respondentky nemély
v pfipadé genderové podminénosti profese k dispozici repertodr zkuSenosti a vzpomi-
nek, z nichz by mohly odvodit jednoznaénou odpovéd. Proto se také jejich odpovédi v té-
to &4sti rozhovorfi nejvice rozchazely. Casto nabizely na otdzku ,,Pro¢ si myslite, ze pro-
fesi skriptky vykondvaji pfevainé zeny?* nékolik riznych odpovédi. Vicero respondentek
zminuje jako jeden z divodu schopnost Zen soustfedit se na vice detaili soucasné, coz
formulovaly napfiklad takto:

[T]o [povolani] klade opravdu naroky na tu soustfedénost a pozornost, a to si mys-
lim, Ze ty Zeny jsou schopny tu pozornost vic rozgifit, protoze uz v Zivoté maji hod-
né funkei — jako matky a jako Zeny v zaméstnéni. [...] Proto jsou schopné to hli-

dat. (Anna)

Muzsky jsou takovy jako globdlné [orientovani]| a Zensky jsou spi$ schopny ty
drobnosti pohlidat. (Daniela)

Zenskd dokdZe délat vice véci najednou a hlidat vic véci najednou. TakZe ono je

to tam opravdu o pozornosti a umét trodku predvidat. (Barbora)

Zucastnéné pozorovani skute¢né potvrzuje, ze se skriptky musi zaméfovat na vice véci
zaroveri, v tomto ohledu se tedy ve svych popisech opiraji o své zkuSenosti. Otdzka, zda
jsou Zeny na rozdil od muzi schopny vykondvat vice véci soucasné, byla viak zkoumdna
v Fadé antropologickych a psychologickych vyzkumi s rozdilnymi vysledky. Antropoloz-
ka Helen Fisherova napfiklad tvrdi, Ze ,,Zzeny posuzuji véci obecné z $irSi perspektivy,
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ne muzi. Zeny myslf kontextudlng, holisticky.“>* Pro Zeny je proto podle ni charakteris-
tické sitové mysleni (web thinking),”” zatimco pro muZe mygleni po krocich (step thin-
king).”” Z toho vyplyva i schopnost Zen Fesit vice véci najednou. Noemi Peterova viak
praci Fisherové ve své empirické studii vyvraci: ,,Zd4 se, Ze zeny nemaji vétsi tendenci
k tomu délat vice véci soucasné, a i kdyz tak ¢ini, nejsou v tom lepsi nez muzi.“ V né-
kterych aspektech vykazovaly dokonce Zeny horsi vysledky, nez muzi.®® Tato otdzka zii-
stdva oteviend a vysledky zdvisi na konkrétni podobé empirického vyzkumu. Z hlediska
naseho piistupu je nicméné zajimavé, Ze jeden stereotyp je interpretovin odkazem na
jiny, védecky doposud jednoznaéné nepotvrzeny ani nevyvriceny.

Neékolik respondentek naznacovalo, Ze profesi skriptky musi vykondvat zena kvili spe-
cificnosti vztahu mezi rezisérem (nadifzenym) a skriptkou (pod¥izenou). Dvé respon-
dentky upozornily na zikladé své zkuSenosti na fakt, Ze reziséfi mohou byt v naroénych
situacich nepfijemni na ostatni ¢leny §tabu, coZ Zeny snaseji lépe nez muzi:

Skriptka je prava ruka reZiséra, Ze jo, ¢ili reZisér, protoze reziséfi jsou zase vétsi-
nou chlapi [...] tak rad&i spolupracuji se zenskou, protoze ji mfizou sefvat. (Bar-

bora)

Protoze se po nich [reZiséfi po skriptkdch] dost vozi a myslim, ze chlapi si tohle
nenechavaji moc radi libit. [...] Ona je hodné takovy fackovaci panik reziséra,
protoze kdyZ tam néco chybi na tom stole jako v dekoraci nebo kdyz prosté élovek
mé zrovna néco Spatné oble¢eného, protoZe si to prosté spletl nebo je u kostymér-
ky a pfijde v né¢em jiném, tak to hned dostdva [...]. Ona je prosté ta, kdo to do-
stane z prvni ruky a je to vidycky na ni. Ja si myslim, e chlapi si tohle nenecha-

vaji moc radi libit. (Jana)

Tti z respondentek (Anna, Eva a Jana) v této souvislosti naznadovaly, %e skriptka je v jis-
tém smyslu ,,psycholozka®, méla by rozumét rezisérovi a mit vyraznou schopnost empa-
tie. Fakt, Ze Anna pracuje vedle profese skriptky také jako psycholozka, tuto inklinaci
potvrzuje. Schopnost empatie je zde opét chdpédna jako typicky Zenska vlastnost. Riizné
vizkumy se sice rozchdzeji v otdzce, zda jsou zeny schopny délat vice véci najednou,
v otdzce empatie vSak dochazeji k obdobnym zavértim: Zeny podle fady studif skutecné
mayji vy$8i schopnost empatie.”” Nemusf tomu tak byt diky biologickym odlidnostem, ale
diky tomu, Ze jsou Zeny k vySsi empatii v rdmei spolednosti motivovany.® Af uz je diivod

53) Helen F i s h e r, The First Sex: The Natural Talents of Women and How They Are Changing the World.
New York: Ballantine Books 2000, s. 4.

54) Tamtéz, s. 5.

55) Tamtéz, s. 6.

56) Noemi P e t e r, Gender Differences in Multitasking. Dostupné online: <http://www.tinbergen.nl/files/
theses/mphil079.pdf>, [cit. 5. 11. 20111, s. 24.

57) Viznapt. AnnMacaskill-JohnMaltby-LizaD ay, Forgiveness of Self and Others and Emo-
tional Empathy. The Journal of Social Psychology 142, 2002, &. 5, s. 663—665, zde 664; Loren
Toussaint—JonR. Web b, Gender Differences in the Relationship Between Empathy and Forgi-
veness. The Journal of Social Psychology 145, 2005, ¢. 6, s. 673-685, zde 675.

58) L.Toussaint—J.Webb,c.d.
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jakykoliv, v kazdém piipadé jde opét o medialné hojné Sifeny stereotyp, ktery motivuje

rozdéleni svéta prace na zikladé genderovych rozdilii. Predstavy, Ze muz ma zivit rodi-
' nu, Ze muZ potiebuje budovat kariéru, 7e zena dokaze délat vice véci soucasné a ze ma
1 vy&&i schopnost empatie, zde vytvireji sit stereotyptl, které funguji jako vzdjemné na
sebe odkazujici simulakra. Zptisob, jakym respondentky genderové rozdily interpretuyji,
‘ ukazuje, Ze kdyZ se lidé snazi vysvétlit obtiZné vysvétlitelny genderovy stereotyp, maji
tendenci sahat po néjakém jiném, ve spole¢nosti medializovaném genderovém stereoty-
pu, ¢imZ se stereotypy vzajemné upeviuji.
Rusivy experiment piines| spiSe ot¢ekdvatelné vysledky, nicméné zvyraznil rozdil mezi
profesi klapky a profesi skriptky, o kterém jiz byla fe¢. Vykonavani profese klapky mu-

zem nevyvolalo prakticky zadné reakce ostatnich ¢lent filmového $tabu. Nékteif zmini-
li, Ze ,,muzskou klapku* jiz zazili pfi jiné pracovni piileZitosti, jinak tomu nikdo nevé-
noval pozornost. Vykondvéni profese skriptky muzem naopak vyvolalo skadlivé reakce
ostatnich ¢lent Stdbu, napfiklad zdmémé nadbyteéné dotazy typu ,,Skriptko, nejsme
pies osu?“ i tam, kde bylo zcela zjevné, Ze k piekroteni osy nedoslo. Vysvétleni odlis-
nych reakci na dvé riizné zenské profese realizované muzem souvisi s jiz zminénym cha-
rakterem dané profese. Klapka je piechodnad préce, u které nikdo neztstane delsi dobu,
a bud z filmové a televizni tvorby odejde, nebo postoupi na néjakou jinou, ndro¢néjsi
profesi (v piipadé Zen obvykle skriptka, v piipadé muZe napiiklad asistent kamery nebo
pomocny reZzisér). Profese skriptky je vSak oproti klapce mnohdy vniména jako definitiv-
ni pracovni zafazeni a vrchol kariémiho postupu. Zatimco v prvnim piipadé nedoglo
k vyraznéj$imu naruseni genderové role, protoze lo o do¢asnou praci, v druhém piipa-
dé byla dand profese u muZe vnimdna jako neadekvatni, coz vyvolalo reakce ostatnich
¢lenti Stabu. Jen dlouhodobéjsi experiment by mohl prokazat, zda lze stereotypni pied-
stavu o skriptce-Zené zrusit tak snadno, jako tomu bylo v pfipadé stereotypni predstavy
uklizec¢ky-zeny v etnografické studii Ully Johanssonové.

Zaveéry

‘ Vratime-li se k otdzkdm poloZenym v iivodu, miiZzeme na né stru¢né odpovédét nasledov-
né: Cesti filmovi pracovnici byli pfed rokem 1991 zaméstnani ve studiu a préice na jed-
notlivich projektech jim byla pfidélovana nad¥izenymi pracovniky, stejné jako tomu
bylo dfive v americkém a britském filmovém primyslu. Skriptky se dostavaly ke své
profesi budto na zdkladé absolvovani specializované stfedni Skoly nebo na zékladé zpro-
stiedkovani prace nékym blizkym. Od roku 1991 hraji pfi ziskavéani prvniho pfistupu do
filmového a televizniho priimyslu Gstiedni roli neformdlni nebo poloformélni vztahy. P¥i
ziskavani nasledujicich pracovnich prilezitosti v projektovém systému jsou zprostiedko-
vateli pfedeviim byvali spolupracovnici (vedouci vyroby). I v ¢eském prostiedi lze tedy
mluvit o existenci semi-permanentnich pracovnich skupin, které identifikovala v brit-
ském filmovém priimyslu Helen Blairova. Napln profese skriptky byla respondentekami
charakterizovdna jako obtiZzné popsatelnd, ndro¢nd, kreativni a nestereotypni a silné za-
visld na druhu vyrdbéného potadu. Vymezeni skriptky jakoZto Zenského povoléni je in-
terpretovdno na zdkladé celé Fady stereotypnich pfedstav, které se vzajemné posiluji
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a v urditych aspektech zeny znevyhodfiuji: filmovy a televizni priimysl pfisuzuje Zendm
relativné méné prestizni pozice, které jsou zdroven hiife finanéné ohodnocené.

Bk S

Dékuji respondentkdm za ochotu a cas strdveny nad rozhovory a obéma anonymnim recenzentiim
za podnétné piipominky.

Studie byla realizovdana v ramct Programu aplikovaného vyzkumu a vyvoje ndrodni a kulturni identity

Ministerstva kultury Ceské republiky (projekt NAKI MK DF11P010VV024).

Mgr. Jan Hanzlik (1979)
Asistent na katedfe Arts managementu FPH VSE v Praze a doktorand na katedfe divadelnich, filmovych
a medialnich studii FF UP v Olomouci. Aktualné se vénuje kvalitativnimu vyzkumu v oblasti viroby
a uvadéni filmd.

(Adresa: hanzlikjan@seznam.cz)

Citovany film:
Maly Muk (Die Geschichte vom kleinen Muck; Wolfgang Staude, 1956).
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PRILOHY?Y

Pozn. Tyto piilohy jsou historické dokumenty, v soutasné dobé je prace skriptek v né-
kterych ohledech odli$n4, zejména diky novym technickym moZnostem.

Seznam pfiloh:

1. Bohumil Smid a, Skript / druhy asistent re%iséra pro stiith. In: Ty%, Organisace
a vyroba uméleckého filmu. Praha: Ceskoslovensky statni film — Tiskové oddéleni
1954, s. 251-253. Vydéno pro interni potfebu CSF.

2. Préva a povinnosti profese skriptky sepsané dle jedné z respondentek bliZe neurce-
nymi skriptkami dne 22. 10. 1990 pted propusténim z Filmového studia Barrandov.
Osobni archiv respondentky.

3. Denni zprava. Filmové studio Barrandov. Osobni archiv respondentky. Standardizo-
vany formula¥, ktery skriptka vypliiovala a pfedavala produkei. Datovéno respon-
dentkami do obdobi okolo roku 1990. (Pozn.: Nelze zaméfiovat s denni zpravou o ne-
gativu, kterou vypracovava klapka.) '

Piiloha 1
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Skript je spolupracovnikem reZiséra a zdstupcem stfihate na scéné. Vétsina z naSich
skriptfi jsou Zeny, ééstetné proto, Ze s funkei skriptu byla kromé jiného spojovéna pied-
stava dokonalé pisaiky na stroji, ktera d¥ive byla také kromé ostatnich povinnosti sekre-
tarkou a spolupracovnici reZiséra. Snad i speciélni skriptu dohled nad kostymy by mohl
zdfivodiiovat, 7e se stal doménou Zen. Je vak nutno zdfiraznit, Ze dloha a prace skriptu
je povétsiné zalezitosti uméleckou, véci dokonalého postiehu a svédomité, morné pra-
ce. Nenf tedy mo#no pfistupovat k vybéru budoucich skripti s otdzkou, zda uchazeé
ovlada dokonale t&snopis a psani na stroji, coz by mélo byt priivodni okolnosti, nybrz
jaky je jeho pomér k uméleckym otdzkdm, znd-li zikony a zdsady uméni a ma-li vili
k vané a odpov&dné prici. Ne tedy nap¥i$té otdzka Zena ¢i muZ, nybrz otdzka dobry ¢i
Spatny umélecky pracovnik; nikoliv zdsada piebornika t&snopisu, nybrz zdsada vhodné-

1) P prepisu byly bez oznateni opraveny zjevné preklepy a interpunkce. Lomitko pro vyznaceni zavorek
bylo nahrazeno kulatymi zavorkami.
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ho spolupracovnika a pomocnika reziséra uméleckého filmu. S tohoto hlediska bude
nutno usmérnit pfijimani adeptd skriptu neboli klapek, aby vyhovovali vedoucim pod-
minkam a pfedpokladiim svého povolani skriptu, kterym se po nékolikaleté praxi stava-
ji, a aby otazka budouciho uméleckého povolani nebyla pfedem ohroZovdna mechanic-
kou dvahou o okamzité upotfebitelnosti. Samoziejmé by bylo sprdavnéjsi, aby cesta
k dobrému skriptu vedla pfes asistenta reziséra, jehoz praci by se skriptu dostalo po-
drobnéjsi piipravy neZ nynéj$im automatickym postupem a pomérné nahlym skokem
s mista klapky.

Skript je nasazen od prvniho dne piipravnych praci, az do vyhotoveni montazni listiny.
Plivodné byl pro distribuéni dkoly zhotovovin pouze pfesny zdznam dialogi ve formé di-
alogové listiny, dnes je Zadddna dokonalejsi forma, totiz montdzni listina, jejiz zpracovan{
je tikolem skriptu. MontaZzni listina zaznamenava nejen dialogy, nybrz i situaci kazdého
zabéru, ve zkratce jeho déj a zpusob, jakym byl zabér sniman; prakticky zaznamendva
tedy montazni listina technicky scénar podle hotového, definitivné sestfizeného filmu.
Ukol skriptu sestavit vyhovujici monté#ni listinu nenf maly, nebot znaéi praci dvou az tif
tydnd.

Skript v pfipravach filmu spolupracuje na rezisérském scéndfi a na scéndrovych sloz-
kach, jeho price v této dobé nerovnad se oviem tviiréi praci prednich uméleckych pra-
covnikii ilmu sestavujicich rezisérsky scénar, zdleZi spiSe v registraci a pec¢livém zazna-
menavani vSech vznikajicich &asti déje 1 privodnich okolnosti pfiprav filmu. Skript
Géastni se krom toho vSech pracovnich porad, pii kterych asistuje jako sekretai $tabu
1 reziséra. O poraddch pofizuje zdpisy, které jsou pro tuto fazi pfiprav filmu velmi zdvaz-
né, ponévadz poskytuji piehled o viech okolnostech, za kterych piedloha filmu i film
sam vznikaly, a ddvaji konkrétni podklad k detailnimu rozpisu prace pro viechny pra-
covniky vyrobniho $tdbu. Tato préice je dilezitd i pro samotny skript, ktery ziskava tak
podrobnou znalost scénéte pro svou budouci préci.

- 252 -

Skript provede podle pokynii reziséra s jeho asistentem nebo pomocenym rezisérem roz-
déleni scénaie podle dekoraci, které slouzi zeyjména architektovi jako zdklad pro dalsi
praci. Stejné tak provede rozvrzeni kostyma a prevleku hercfi a komparsu v jednotlivych
obrazech, tj. velmi pfesné a detailni vypisy kostymii, které maji velky vyznam pro viech-
ny ¢leny vyrobniho $tdbu, zejména kostymniho poradce, kostyméry a krejéovskou dilnu.
Scény ve filmu se nenatdceji chronologicky nybrz prehdzené, takZe jen pfesny rozpis
kostymitl na jednotlivé scény zajisti spravnost prevlekd podle pfedpisu scénaie a déje.
Rovnéz tak sestavi skript podle pokynti reziséra a vedouciho maskéra seznam masek
hercti a komparsu jakoZ i jejich promén v jednotlivych obrazech. Seznamy doda vedou-
cimu maskérovi a oddéleni maskérny k dalsimu rozpracovéni. Skript se ziéastni vybé-
rovych zkouSek hercti a zkuSebniho filmu, p¥i nichZ kona nejen svou normalni denni pra-

ci, nybrz hlavné zaznamenava okolnosti dtilezité pro vlastni nataceni, které se priubéhem
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zkousek vyskytly. V obdobi p¥iprav je tfeba pro vlastni nataceni filmu natoéit playbacky
hudebni a zpévni, jichz se skript zG¢astni, a o nichz vede zdznamy, které jsou jiz zavaz-
né pro vyrobu filmu.

PonévadZ v prvnich pfipravach filmu nebjvd nasazen adept skriptu, provadi skript
viechny jeho prace. Pii nataceni v8ak predédva podklady pro napsani denni zpravy adep-
tu skriptu a kontroluje ji. Podklady pro denni zpravu se totiz cely den soustfeduji témé¥
vyhradné u skriptu, ktery je povinen je velmi svédomité sledovat a zaznamenavat. Pfi
natd¢eni dozird skript nad praci adepta skriptu a ddvd mu potiebné instrukce. Spolu
s pomocnym reZisérem ¢i asistentem reziséra stava se ucitelem a radcem tohoto méné
zkugeného filmového pracovnika, za jehoZ praci odpovida. Udava adeptu skriptu syn-
chronni a zdbérova &isla pro zdznamy na klapku a potom pro negativni zaznam sdéluje
¢isla zabérti, kterd byla reZisérem oznacena za vhodnd ke kopirovani. Nesvédomitost
v této praci méla by za nasledek hospodaiské i materidlové skody.

Skript vede zdznamy o zptisobu osvétleni scén, postaveni kamery a ohnisku objektivi,
a informuje o nich kameramana, vzhledem k zabértim, které budou v sestfihu nasledo-
vat. Skript provadi své zdznamy 1 ndkresy situace na ¢&isté listy, vlozené do skriptérské-
ho scénare. Podle podrobnosti, zptisobu 1 rozsdhlosti téchto adajt je mozno velmi snad-
no poznat, o jak iniciativniho, pec¢livého a schopného pracovnika jde. Nestaci-li
uméleckym pracovnikfim popsani Gdaji o piedeslé scéné, opatii skript pro kontrolu ze
stiizny vystfizek positivu navazujici scény. Skript sleduje a zaznamendva aranima scé-
ny, mimiku i pohyby hercti, smér jejich pohledu, hru s rekvisitami, déle oble¢eni herci,
fipravu i zmény kostymil, acesti a hlavné jejich postoj a gesto s hlasovou intonaci, ktera
musi zvukové souhlasit s nasledujici scénou. O viech téchto podrobnostech informuje
reziséra, kameramana i herce a v tom nabyva prace skriptu velkého vyznamu pro koneé-
ny vysledek filmu, zejména pro jeho vérohodnost, technickou dokonalost a presnost.

Dile skript zaznamendvé a sleduje stav scény a rekvisit na scéné pro souvislost zabéri,
zejména pii piemistovani hracich rekvisit nebo jejich zménéném vzhledu proti zaklad-
nimu
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stavu scény. I v tom je zaznam skriptu zdvazny, nebot sebemensi zména polohy ¢i vzhle-
du rekvisity hraje v detailnim zdbéru velkou roli. Kromé této prace bezprostiedné pfi re-
alisaci zabéru kontroluje bud skript & pomocny rezisér pred zabérem hercovu znalost
dialogu, sleduje kazdé jeho slovo i héhem scény a zaznamenava veskeré zmény zde pro-
vedené pfimo ve scéndfi. Zicastni se bézné kontroly prace, tj. denniho predvadéni, kde
se jakdkoliv chyba skriptu, pfipadné jeho nedostateénych zdznamt mnohonasobné pro-
jevi na platné. Podle rezisérovych pokyni zapisuje vybrané zabéry dennich praci, které
stitha¢ vklada do postupné sestavovaného hrubého sestiihu filmu. Na vybér zabért ma
hlavni vliv samoziejmé reZisér; vedle ného viak také kameraman a zvukovy mistr ozna-
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¢uji technicky i umélecky vhodné zabéry, aby byla zaruc¢ena vSestranna kvalita dila.
O tomto vybéru sestavi skript pro stiihace zvlaStni zdznam. Po ukonéeni nataéeni jednot-
livych obrazti odevzdé skript st¥izné na volnych listech odpovidajici ¢dst rezisérského
scéndfe, pfi ¢emz kazdy zabér je oznaten synchronnimi éisly pro evidenci stfihaée. Pod-
le tohoto sestaveni provadi stiiha¢ hruby sestiih obrazii i komplexi.

Podklady pro denni zpravu® shromazdéné skriptem jsou doplnény nékterymi technicky
provoznimi tidaji zastupce vedouciho viroby a odevzdany adeptu skriptu k definitivnimu
sestaveni zpravy. Vétsinu tdaji doddva skript sdm, zejména pocet a &isla natoéenych za-
bérii, denni spotfebu negativu obrazu i zvuku a i metraZ uréenou ke kopirovani, jména
hercii, ktefi se zi¢astnili toho dne natd¢eni i pocet dosud odfilmovanych dnii, ddle v do-
hodé s vedoucim vyroby dny filmovaci i nevyuZité, struéné diivody zdrzeni a okolnosti
vyssi moci, které maji finan¢ni dasledky. U scén natdéenych bez zvuku zaznamenava
skript doslovné znéni a dobu trvani dialogu pro postsynchron, p¥i zabérech hudebnich
zaznamenava tempo podle metronomu, aby mohlo byt dodrZeno p¥i hudebni synchroni-
saci. Pro aplnost zdznamu skriptu je je$té nutno zaznamendvat ve scénafi synchronni
¢isla a oznadéit zabéry vybrané rezisérem ke kopirovani.

Po skoné¢eni nata¢eni se zGéastni praci na hrubém sestfihu a koneéném stiihu filmu, pfi
¢emz v pritbéhu této prace zaznamendva reZisérovy pokyny o potiebé dodateéného nata-
¢eni zvuki a dialogli postsynchronem a tlumoéi tyto pokyny k provedeni ostatnimu vy-
robnimu $tabu. Podle ndvrhu stfihate sepiSe hudebni scéndf, ktery je s odstopnutymi
metraZzemi scén, jez maji byt podloZeny hudbou, podkladem pro praci hudebniho skla-
datele. Pro mixaZe sestavi podle ¢istého sestfihu seznam za sebou jdoucich obrazfi se
stru¢nym vyznacenim obsahu scén, a kone¢né si pfedvadi definitivni kopii filmu na stii-
hacim stole, aby mohl sestavit montazni listinu, uréenou pro exploitaci filmu do zahrani-
¢i. Nasazen{ skriptu trva tedy nejméné jesté 14 dni po zhotoveni definitivni kombinova-
né kopie uméleckého filmu. Zatim pfi nedostatku pracovnikéi prolind tato price
s nasazenim skriptu v pfipravnych pracech filmu dalsiho.

Piiloha 2

SCRIPT
Prace script na celoveéernim filmu je Gzce specializovand a neopomenutelna. Podili se
na vyrobé od pfipravnych praci, pfes nataeni aZ po dokonéeni filmu na dvou pasech.?

Po michatkéch zméfi hudbu a odevzda koneénou dialogovou listinu.

Po celou dobu realizace je blizkou spolupracovnici reziséra a je v tzkém kontaktu

2) Viz priloha &. 3.
3) Ve filmové terminologii se pouZivaly varianty ,,pas nebo ,,pas* zaménitelné.
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s ostatnimi tviir¢imi profesemi. Pfi natd¢eni je zastupcem stfihade na scéné. Md mnoho
povinnosti a velkou zodpovédnost. (Pfi eventuelni chybé muze dojit az k pietdéce nebo
jinym finanénim ztratam.)

Pfi sou¢asném systému prace je skriptka u dokonéovani filmu a to ve viech jeho fazich.
Tato profese je kone¢na a viude ve svété (na rozdil od nds) je vaZend a jinak ohodnoce-
na nez v soucasné dobé. Svou zodpovédnosti odpovidd Grovni pomocného reZiséra nebo
asistenta kamery. Z uvedenych divodii by méla vySe honoriie odpovidat témto profe-

,

Slm.

Névrh zpiisobu finanéniho ohodnoceni:

— tydenni honordf po dobu od pfiprav do ukonéeni michadek

— v nata¢ecim obdobi honoraf by mél byt za normdlni pracovni dobu (max. cca 10 ho-
din)

— prescasy, vietné sobot a nedéli by mély byt placeny zvlast. Za pFesc¢asovou praci
v na$i profesi povazujeme i projekce [a] vybéry dennich praci, agendu pro st¥iznu
a administrativu pro produkei.

— dialogovd listina + méfeni hudby za zvl4st stanoveny honora¥

— jelikoz se podilime i na vyrobé mezindrodnich pasti, mé&la by byt navic stanovena
vySe honorafe

—  pfi prekroceni doby realizace filmu Z4d4me uzavieni nové smlouvy aZ do definitivni-
ho ukonceni

— vyse honorafe by se méla pohybovat pfiblizné na trovni honorafe pomocného rezisé-
ra a asistenta kamery (z tohoto diivodu neuvadime vy$i ¢dstky)

Vychazime z pfedpokladu, Ze honoréafe budou v ur¢itém rozpéti u kazdé profese. Délka

praxe a kvalita prace by méla mit rozhodujici vliv pfi uréovani vySe tydenniho hono-
réfe.

V Praze dne 22. 10. 1990
[Nasledujici strany jsou viditelné psany na jiném psacim stroji, coZ lze zfejmé pfisoudit
kolektivnimu autorstvi dokumentu.]

SCRIPT

a/ Charakteristika funkce
Script se podili na vyrobé filmu od zacatku p¥ipravnych praci az do konce vyroby filmu

t.J. do schvileni servisky na dvou pasech. Zaznamenava a eviduje veskeré vyrobni infor-
mace potfebné k realizaci filmu pro jejich pfesnou a vzdjemnou ndvaznost.

b/ Podfizenost
Script je pfimo podfizena reZisérovi a zaroven organiza¢né ved. produkce a stfihadi.
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¢/ Nadfizenost
Script je pfimo nadfizena klapce v dobé natacent.

d/ Popis pracovni é¢innosti
1/ Piipravné prace

Seript se podili na psani technického scéndfe. Provadi korekturu technického scénire
na blanach. Spolupracuje s reZii na vyrobé technickych listii (bodovy scénaf, scénosled.
ptehled motivii, ndvaznosti — tzv. filmové dny). Vypracovdva kostymni scéndf s ndvaz-
nostmi, dle kterého kostymni v{tvarnik vypracovdva pocet kostymu pro jednotlivé role.
Zicastiuje se kostymnich zkousek a dodate¢né vyhotovi definitivni prehled kostymd.
Totéz se tyka i maskérského scénife.

Pfi hudebnich filmech odposlouchava se zvukovym mistrem celé hudebni dilo — méfi
stopéze jednotlivych obrazii a ma v evidenci rozsah dila na jednotlivych zvukovych pés-
kach.

Rozepisuje texty potfebné pro herecké zkousky, kterych se zicastnuje. Ziacastnuje se
pfipadnych nahravek playbackti a pofizuje o tom potiebné zaznamy.

2/ Nataceci obdobi

Ridi préci pridélené klapky na scéné — oznamuje ji ¢isla zdbért a synchrony uréené ke

kopirovani. Predava ji podklady pro denni zpravy.

Zucastnuje se dekupazi scén, které slouzi pro orientaci reziséra a kameramana i dalsich
slozek.

Od 1. klapky kontroluje v&echny slozky na scéné (rekvizity, kostymy, masky, zaiizeni de-
korace) a sleduje, aby byla dodrzena ndvaznost, protoze se nenata¢i chronologicky. Na
piipadné nesrovnalosti upozoriiuje jednotlivé slozky. Zapisuje a zakresluje osy, pohledy
— t. j. stfihovou montéz. Zaznamenava a zakresluje stav scény, rekvizit, postaveni hercii
1 jejich pohyby a zmény ve stavu kostymu. Dle pozadavki reziséra stopuje délku jednot-
livych zabért. Sleduje dialogy hercti (véetné ndpovédy), hlida smysluplnost a zazname-
nava zmény. Pokud reZisér v pritbéhu nataceni upravuje texty — rozepisuje je a predava
herctim a zmény z nich vyplyvajici dal§im slozkdm. Pofizuje seznam samotnych zvukd
a dialogt, ktery predédva do stiizny a zvukovému mistrovi.

V piipadé nutnosti zajistuje vystiizky ze stfiZny pro potieby dal$iho nataceni.
Ziucastiuje se vybéru dennich praci. Dle pokynfi reZiséra a kameramana zajistuje ev.
pfekopirovani dennich praci a pfepis chybé&jicich zvuki.

Podle nato¢enych scén a vibérky zakresluje na volnych listech sled zabéri se synchron-
nimi &isly, které pfeddava do stfizny pro fazeni materidli. UdrZuje kontakt se stiiZnou.
Vypoéitava pro reziséra a kameramana koeficient spotteby.

[nova stranal

3/ Dokoncovaci prace

V fazi stiihu spolupracuje s as. stfihu pfi fazeni materialu, aby nedoglo k situaci, Ze p¥i
stfihu néco chybi.
Objednévé chybéjici zvuky a zabéry.
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Je pfitomna pii stfihu filmu a reaguje na pfipominky reZiséra a stiihade. Operativné je
resi.

Po rozhodnuti o tricich, dvodnich a zavéreénych tituleich vypise a objedna synchronni
¢isla zabéru, véetné perforatnich &isel k vyhleddn{ negativu ve stfiZné negativu v labo-
ratofich a zaroven posle zapis trikovému oddéleni. Po ¢istém st¥ihu filmu seript odpo-
slechne dialogy pro postsynchrony. NapiZe texty a ve spoluprici se stitha¢em a pomoc-
nym rezisérem pripravi smycky. Pro produkei filmu vyhotovi seznam smyéek véetné
hereckého obsazenti.

Pfi samotném nataceni postsynchronli — odevzda texty herciim, hldsi synchron a poftizu-
Jje negativni zaznam. Do dialogové listiny oznatuje vybrané synchrony véetné viech pii-
pominek reziséra pro nasazeni ve stfizné. Domlouva s produkei potadi smyéek podle
¢asu hercti a kontroluje natoceni viech smy&ek véetné sborovych. P¥i nasazovani post-
synchronti asistuje stiihaci (po domluvé).

Ruchy — se stfiznou vyrobi ruchové smy¢ky a pofidi seznam. V ruchovém studiu hldst
synchron, pofizuje negativni zdznam, vede evidenci pro nasazeni ruchi ve st¥izné a kon-
troluje natoceni viech smyéek.

Hudba — ve spolupréci s rezisérem, hudebnim skladatelem a sttiha¢em vyhotovi hudeb-
ni scéndf se stopazi. Zicastni se nahravky hudby — hlds{ synchron a do hudebniho scé-
néfe zaznamenava vse potiebné pro nasazovani hudby ve stfizné.

Reklamni snimek — podle podkladii pomocného reZziséra skript vyhled4 potiebné zabéry.
Po definitivnich Gpravach a rozdéleni scén do dilii vyrobi tzv. michaci plachty filmu a re-
klamniho snimku, do kterych zaznamenavd viechny dialogy, ruchy a hudbu, rozdélené
do jednotlivych pasii vé. &isel a oznaceni podle zaméri st¥ihade a zvukového mistra. Pfi
michdni filmu je pfitomna v michaci hale, po schvélené servisce odposlechne viechny
dialogy vé. textti pisni (srozumitelné, cizojazyéné) a napiSe dialogovou listinu filmu a re-
klamniho snimku, kterou pteda hl. vyrobé&. Po michatkach zmé#i uzitou hudbu pro hud.
skladatele + OSU, pofidi seznam archivni hudby.

[nova strana — nasleduji pfipominky k vySe uvedenym a pravdépodobné diive v minu-
losti definovanym praviim a povinnostem skriptek]

Piipominky

Specifikovat pfesné popis price jednotlivych profesi (stard prdva a povinnosti z roku
1984 neodpovidaji skute¢nosti a nejsou smysluplnd).

Script vyhotovuje kostymni a maskérsky scénaf, podle kterého by mély tyto slozky samo-
statné pracovat a reagovat na zmény v priibéhu natdceni a sledovat taktéz navaznosti,
aby byla moZna dokonalé kontrola a zaji$téna skute¢nd profesionalita jednotlivych slo-
zek. VSude ve svété a i dfive ve Studiu ka?d4 profese toto méla zakotveno v povinnos-
tech.

Texty
Pokud script chee svou préaci odvadét dobte, nemize stihnout sledovani textd herch

a jesté k tomu pohyby dilezité pro ndvaznost. Stoji za Gvahu, zda by tuto povinnost ne-
mél prevzit as. reZie nebo pom. rezisér.
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Klapka:
Specifikovat povinnosti klapky jako vyhradné klapky a ne sekretdiky pfi filmovani. Pfi
exteriéru mus{ s ni byt poéitdno véetné zahraniéi.

Fotografovani — formulovat

Dialogova listina

Domnivdme se, Ze dialogov4 listiny filmu a reklamniho snimku by méla byt placena
mimo ramec honordfe (nyni je zadrZzovano 300,- K& v rdmei honorafe) a podstatné lépe
ji finanéné ohodnotit, protoze price je to nezavidénihodnd, ale chdpeme, Ze je skutecné
nejschiidnéjsi, kdyz si kazda scriptka napiSe dialogovku svého filmu, protoze sviij film
samoziejmé zna.

— cizojazy¢né — odposlechy — podtitulky — ?

Prace pomocného reZiséra a scriptky by méla byt dzce propojena v zdjmu zddrného prii-
béhu nataceni. Tyto funkce by si mély byt rovnocenné.

Mezindrodni pasy se nés finan¢éné netykaji — i kdyZ se na nich podilime v rdmci ozvude-
ni celého filmu. Mél by ndm naleZet pifslusny honoraf jako zvukovému mistrovi a st¥iz-
né.

! Do scriptérské stfizny by mél byt déan funkéni st¥ihaci still, ktery script nutné potfe-
buje k odposlechu dialogti a hudby !!!

Potad jesté se domnivame, Ze price script neni spravedlivé finanéné dohodnocena.
Funkce script je funkce koneéné na rozdil as. reZie a pom. rez. Script se fakticky musi
zGéastnit vyroby od zacatku p¥iprav do schvéleni na dvou pasech.

Dale navrhujeme, aby vzhledem k tomu, Ze se ve Studiu pracuje stdle vice na cizojazyé¢-
nych filmech a zfejmé bude nyni zakdzek stdle vice, zajistit moZnost pro pracovniky vy-
robnich $tabi a to spec. pro scriptky, které jazyk v tomto pfipadé potfebujf nejvic — uéi-
tele jazyk — jakési rychlokurzy, které by byly zaméfeny specielné na filmovou
terminologii a vydat cizojazyéné konverzace spec. zamétené pro potfeby filmovani.

I s tim, Ze by si to zaméstnanci platili nebo prosté p¥ispivali jakousi &dstkou.
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Priloha 3

FILMOVE STUDIO BARRANDOV
Denni zpréva é&.
11 T SR SRR . -0
ReZisér . ... .. Ved. vyroby ..

Atelier

Dekorace

Exteriér ..

HERECKE OBSAZENI
(X = 3 honordfe, 0 - Cekatka)

CISLA NATOCENYCH ZABERO

(0 = kopirovédno, x = ¥pain, S = stop)

Podle scéndre

Mimo scéndk

Opakevéno

OSTATN! PRITOMNI A V¥POMOCI Poradcl FILMOVACI DNY
Epizody Vypomoc. maskérl CELKEM | ateliér | exterlér
Double V{pomoc. kostyméri Plan
Kompars . Skute&nost
Hudebnict Ztratové dny

METRAZ PODLE SCENARE

ZABERY PODLE SCENARE

OSTATNI ZABERY

CELKEM

atellér

exter|ér

CELKEM

atellér

mimo

exteriér scénal

opako-
véno

Dnes natofeno

Dusud natofeno

Celkem na‘oZeno

Zbyva natodit

Sktrnuto

Podle scéndle

Spotfeba materidin

Negatlv

ternobfl§

Negativ barevn§

Zvukovy zdznam

vytoleno

kopirovédno

vytoteno

kopfrovéno

svételny

magneticky

Rozpoétovéano

Odebréno

Spotfeba dnes

Spotreba dosud

Spotfeba celkem

|

na misto uréent

V obdobi pMpravnfch a dokonfovacich pracf vypracujte zprivu t§dn#, v natdlecim obdobl denn# a zaZlete ji thned

Reg. £ 9052 - 200/m
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TECHNICKE DDAJE ZVUKOVA APARATURA
Spotfeba proudu Néma kamera zapnuta vypnuta
Topen{ Playback Naté&ent hod. bod.
Stavba Magnetefon Synchron hod. hed.
Rozhlas Mix&Z hod. hod.
Vozik od do
Jerdb Pracovnf sm&na
Agregat PFeslas
Zadni projekce Prestdvka
1. klapka hod. | konec filmovanf hod.
PRACOVNI NASAZENI
pracovisté stavedi zt;t;:::av. ‘nsvetlnv.' sluZby | pyrotech. puzamir;l! SNB
|
| |
NASAZENA VOZIDLA
druh &islo vozu Hd1s &islo vozu Fldig &fslo vozu Fldig
Osobnl
Autobus
Nékladnf
]
ZTRATOVE CASY
od — do minut divod

DISPOZICE na den

Misto

Herct ;'uﬂprnven.l k filmovédn{ na hed.

Dekorace - motiv

ReZisér nebe asist. reZie

 Vedouct vyroby .
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SUMMARY

CAREERS OF SCRIPT SUPERVISORS

The Labor Market, Labor Process and Construction of Gender in the Czech Film and
Television Industry

Jan Hanzlik

The article presents an ethnomethodologically inspired ethnographic research focused on careers of seript
supervisors in the Czech film and television industry. It explains how Czech seript supervisors enter their first
jobs and how their ongoing employment is secured. The present situation is compared with that before 1991,
when the production in state-owned studios was replaced by a project-based system and former employees
became freelancers. While informal contacts played and still play a significant role in providing first access
to the industry (although in the studio era, a specialized secondary school existed for potential script super-
visors and other technical crew members), ongoing employment is now secured mostly by continuous invelve-
ment with semi-permanent work groups (identified by Helen Blair in the British film industry). It was and still
is usually the production manager or director who invites script supervisors to individual projects, yel as op-
posed to the situation before 1991, seript supervisors can now choose more freely which project to participate
in. The profession of script supervisor is characterized by interviewees as difficult to describe, demanding,
creative, interesting and, concerning the contents of the profession, heavily dependent on the type of audio-
visual product made. The profession is a gendered one as there seem to be virtually no men working as script
supervisors in the Czech Republic. This stereotypical division of labour was explained by interviewees
through various other gender stereotypes, particularly by the idea that women are better at multitasking, are
more empathetic, that men seek careers in more prestigious jobs and would not work in an underpaid job. The
stereotypes combine crealing a net of simulacra that legitimizes and explains a situation in which women are
paid less money on for a less prestigious position that is nevertheless as equally demanding as some other
professions performed by men.
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